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“Las Malvinas son argentinas”

RÍO CUARTO, 17 de octubre de 2022.

VISTO la propuesta de capacitación: “Emociones como pilares de un buen
clima laboral. Asertividad y Comunicación Efectiva”, presentada por la Dirección
General Administrativa de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

El objetivo principal de mencionada capacitación es la de fortalecer pilares
fundamentales de un trabajo en equipo colaborativo, consolidando el liderazgo
intrapersonal y las relaciones interpersonales para así generar un espacio de trabajo
potenciador y motivador.

Que la propuesta surge desde la Dirección General Administrativa y
conjuntamente con la Secretaria Técnica de la Facultad organizan la mencionada
actividad.

Que la misma se encuentra dirigida a personal Nodocente y personal de
gestión de la Facultad y propone sean llevadas a cabo durante el mes de noviembre
de 2022.

Que esta actividad cuenta con contenido teórico-práctico para crear
aprendizajes vivenciales de carácter transformacional en los participantes, donde a
través de dinámicas y actividades se pretende facilitar miradas expansivas y
enriquecedoras.

Que será dictada por el Licenciado en Psicología Sandro VILLALBA,Coach
Ontológico Profesional, Especialista en Organizaciones y Gestión Emocional,

Que es criterio de esta Facultad, apoyar la realización de este tipo
actividades.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Artículo 32 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Río Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

FÍSICO-QUÍMICAS Y NATURALES

R E S U E L V E :
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ARTÍCULO 1RO.- Aprobar el dictado de la Capacitación: “EMOCIONES COMO
PILARES DE UN BUEN CLIMA LABORAL. ASERTIVIDAD Y COMUNICACIÓN
EFECTIVA”, dirigida a personal Nodocente y personal de gestión de la Facultad,
ello a desarrollarse el día 16 de Noviembre del corriente año, según cronograma
que figura en ANEXO de la presente.

ARTÍCULO 2do.- Designar como disertante de la Capacitación al Licenciado en
Psicología Sandro VILLALBA( NI: 32057339),Coach Ontológico Profesional,
Especialista en Organizaciones y Gestión Emocional.

ARTÍCULO 3ro.- Determinar que, a través de la Facultad, se otorgarán las
correspondientes certificaciones de asistencia.

ARTÍCULO 4to.- Regístrese, comuníquese. Tomen conocimiento las Áreas de
competencia. Cumplido, archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA
FACULTAD, A LOS TRECE DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL
VEINTIDÓS.

RESOLUCIÓN Nro.:270/2022
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A N E X O

1 NOMBRE DEL CURSO

Emociones como pilares de un buen clima laboral. Asertividad y
Comunicación Efectiva

2 UNIDAD ACADEMICA EJECUTORA

Secretaria Técnica de Facultad, Dirección General Administrativa.

3 ÁREA DEL CONOCIMIENTO

Propósito y Compromiso orientados a metas en común.
Emociones como pilares de un buen clima laboral.
Asertividad y comunicación efectiva.

4 ORGANIZACION Y COORDINACION

Coordinador: Dirección General Administrativa
Colaboradores: Personal Administrativo de Mesa de Entradas.

5 EQUIPO DOCENTE

Coach Ontológico Profesional, Especialista en Organizaciones y Gestión
Emocional, Licenciado en Psicología Sandro VILLALBA

6 DESTINATARIOS

Personal Nodocente y Autoridades de Gestión de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fco-Qcas y Naturales.

7 CUPO Mínimo y Máximo

No posee
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8 LUGAR Y FECHA DE REALIZACIÓN

Rio Cuarto, miércoles 16 de noviembre de 2022

9 CANTIDAD DE HORAS DE DURACIÓN

2 HS

10 LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCIÓN

Inscripción mediante formulario web.

11 REQUISITOS MÍNIMOS PARA SU APROBACIÓN

Asistencia

12 PROGRAMA DEL CURSO

a. OBJETIVOS:

Fortalecer pilares fundamentales de un trabajo en equipo colaborativo,
consolidando el liderazgo intrapersonal y las relaciones interpersonales
para así generar espacio de trabajo potenciador y motivador

b. CONTENIDOS:

Propósito y compromiso orientados a metas en común.
Emociones como pilares de un buen clima laboral.
Asertividad y comunicación efectiva.

c. MODALIDAD DE DICTADO:

Presencial

d. CRONOGRAMA:
Miércoles 16/11/2022  de 11:00hs A 13:00hs
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13 RECURSOS ECONÓMICOS QUE SE SOLICITAN

El costo de la capacitación es de $52.400

14 ARANCEL

Sin arancel

15 CERTIFICACIÓN

La certificación estará a cargo de la Facultad de Ciencias Exactas,
Físico-químicas y Naturales.

16 DATOS DE CONTACTO

scruceno@exa.unrc.edu.ar

mrbueno@exa.unrc.edu.ar

mesadeentradas@exa.unrc.edu.ar



 

Universidad Nacional de Río Cuarto
Confeccionado el Jueves 20 de octubre de 2022, 10:26 hs.
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Documento firmado conforme Ley 25.506 y Resolución Rectoral 255/2014 por:

 

MARIA MARTA REYNOSO
Secretaria Académica
Facultad de Cs. Exactas Fco. Qcas. y Nat.

MARISA ROVERA
Decana
Facultad de Cs. Exactas Fco. Qcas. y Nat.
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