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RIO CUARTO, 06 de Octubre de 2022.

VISTO, la propuesta del nuevo Reglamento de la asignatura Trabajo Final
(2149), para la carrera de Microbiologia, presentada por la Comision Curricular
Permanente de la carrera, y

CONSIDERANDO:

Que el Trabajo Final de Grado (TFG), tiene como propésito principal completar
la formaciéon del estudiante, mediante un trabajo de naturaleza académico-profesional
que culmina con la elaboracién, presentacion y defensa de una tesis de grado.

Que la nueva propuesta fue puesta en consideracion de la Comisién Curricular
Permanente, quien acuerda con la incorporacion de las sugerencias realizadas y ha
introducido modificaciones que fueron aceptadas por la Comision de Ensehanza del
Consejo Directivo de esta Facultad.

Que la nueva propuesta cuenta con fundamentos y objetivos amplios,
adecuaciones de acuerdo a nuevas normativas o aspectos de seguridad, atribuciones y
obligaciones de estudiantes y docentes apropiadas, consideraciones en caso de
reprobacion, asi como instrucciones para la elaboracion del informe final escrito,
diferenciando tres modalidades de presentacion: Trabajo de Investigacion (Anexo Il),
Practica Profesional (Anexo lll) y Practica Socio-Comunitaria (Anexo V).

Que las modificaciones han surgido y han sido debidamente fundamentadas por
la Comision Curricular Permanente de la carrera de Microbiologia.

Que esta ultima, presentd un documento definitivo con la incorporacion de todas
las modificaciones efectuadas.

Que la Comision de Ensenanza del Consejo Directivo ha examinado y debatido
exhaustivamente el reglamento, efectuando observaciones a modo de sugerencias a la
propuesta.

Que, se cuenta con el Despacho de la Comisién de Ensefianza del Consejo
Directivo de esta Facultad.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 32 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
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EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS,
FiSICO-QUIMICAS Y NATURALES

RESUELVE:

ARTICULO 1ro.- Dejar sin efecto la Resolucion del Consejo Directivo Nro.: 092/2004
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, por la que se aprueba el Reglamento de la Asignatura Trabajo
Final (2149), para la carrera de Microbiologia.

ARTICULO 2do.- Aprobar el nuevo REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO
FINAL (2149), para la carrera de MICROBIOLOGIA, presentado por la Comision
Curricular Permanente de mencionada carrera, el que obra como ANEXO de la
presente resolucion.

ARTICULO 3ro.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA
FACULTAD, A LOS VEINTINUEVE DIiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

RESOLUCION Nro.: 268/2022
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ANEXO

REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO FINAL (Cadigo 2149) DE LA
CARRERA DE MICROBIOLOGIA

Fundamentos y objetivos

El Trabajo Final de Grado (TFG) tiene como propésito principal completar la formacion del
estudiante a través de la integracion equilibrada de conceptos, habilidades, técnicas y
actitudes, desarrollados durante el trayecto curricular, mediante un trabajo de naturaleza
académico — profesional, que culminara con la elaboracién, presentacién y defensa de una
tesina de grado. Esta asignatura brindara al estudiante la posibilidad de abordar una
problematica en un area de conocimiento relacionada con las asignaturas del Plan de Estudio.
Asimismo, el estudiante debera desarrollar autonomia en el aprendizaje e integracion de
conceptos, métodos, desarrollo de modelos y aplicacién de técnicas con la guia de un Docente
Responsable o Tutor.
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ANEXO |

NORMAS GENERALES SOBRE LA ELABORACION Y DEFENSA DEL TRABAJO
FINAL

l. - GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El TFG es un trabajo de investigacion o practica profesional o practica socio
comunitaria que representa un estudio en un d&rea del conocimiento relacionada con
asignaturas del Plan de Estudio o éareas afines, desde una perspectiva que permita al
estudiante abordar criticamente un problema, desde su planteo hasta la redaccién del informe
final correspondiente. La realizacién del TFG comprende su planificacion, elaboracion, defensa
y aprobacion, como modalidad para titulacion el estudiante.

ARTICULO 2.- EI TFG tiene como objetivo la integracion y aplicacion de los conocimientos
adquiridos en la carrera de grado, empleando en ello los principios de la metodologia cientifica
y/o profesional, asi como conocimientos y destrezas especificas, constituyendo la culminacion
del proceso de formacion. Por ello, la realizacion del TFG propende a afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera y el desarrollo de actitudes, métodos y
modos de abordar los problemas de manera integral y autbnoma con la guia de un Docente
Responsable o Tutor. Ademas, permite el trabajo en equipo y la interaccion con profesionales
y/u otros estudiantes.

ARTICULO 3.- El TFG queda definido no sélo por la originalidad de sus hallazgos cientificos,
sino por las capacidades que demuestra el estudiante en el transcurso de la experiencia.
Debera contener aspectos basicos de la disciplina, independientemente que el tema a abordar
corresponda a una orientacion aplicada.

ARTICULO 4.- El TFG sera de caracter individual y estara orientado a unidades tematicas que
respondan al perfil profesional.

ARTICULO 5.- El TFG podra ser realizado como:

5.1. Trabajo de Investigacion en cualquier Departamento de la Facultad de Ciencias Exactas
Fisico-Quimicas y Naturales, de la Universidad, o de otro organismo reconocido
académicamente, con los que la Facultad mantenga relaciones institucionales. El objetivo
principal de esta modalidad es la profundizacion y aplicacion del conocimiento cientifico,
mediante la utilizacion del método cientifico (Anexo II).

5.2. Practica Profesional en Empresas, Instituciones u Organizaciones que estén vinculadas
con la Universidad a través de protocolos de trabajo en el marco de un convenio marco, a
tal fin. El objetivo principal de esta modalidad es la profundizacion y aplicacién del
conocimiento en ambitos profesionales en los cuales desempenara su actividad (Anexo IlI).

5.3. Practica Socio Comunitaria que se enmarque en Proyectos de Practicas Socio
Comunitarias aprobados por las Secretarias de Planeamiento y Relaciones Institucionales,
Académica y de Extension y Desarrollo de la Universidad, y que cumpla con la Res.
322/09. El objetivo principal de esta modalidad es la profundizacion y articulacién del
conocimiento disciplinar con demandas de la sociedad, abordando problematicas sociales,
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socio-productivas y medio ambientales (Anexo 1V).

ARTICULO 6.- Para inscribirse en la asignatura TFG, el estudiante debera cumplir el requisito
de haber regularizado el 100% de las asignaturas del Area Aplicada de acuerdo al Plan de
Estudio vigente.

ARTICULO 7.- El TFG tendra una duracién de un (1) cuatrimestre como minimo y dos (2) como
maximo, a partir de la fecha de la Disposicion Departamental (Articulo 6, Anexo Il), y tendra una
carga horaria de 200 h. El cronograma de actividades propuesto debe ser factible de
completarse en el mencionado lapso de tiempo.

ARTICULO 8.- En casos excepcionales y debidamente justificados la Secretaria Académica
otorgara hasta un cuatrimestre de prérroga. Para ello, el Docente Responsable elevara una
nota a la CCP exponiendo las razones por las cuales el estudiante no ha cumplimentado el
TFG en el tiempo estipulado. El/lla Coordinador/a de la CCP se lo comunicara a la Secretaria
Académica de la Facultad quien analizara cada situacién en particular.
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ANEXO Il
TRABAJO FINAL DE GRADO MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION

l.- PROPOSICION DEL TEMA Y LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 1.- Los docentes elevaran las propuestas de temas de investigacién y lugares de
trabajo a la Secretaria Académica de la Facultad, a través del Departamento donde desarrollen
sus tareas, segun las fechas establecidas en el calendario administrativo aprobado anualmente
en la Facultad y siguiendo los lineamientos expresados en el Anexo ll.a.

Las ofertas seran comunicadas a la CCP para su amplia difusién y seran publicadas en el Sitio
Web Pagina Oficial de la Facultad a fin de que estén disponibles para todos los estudiantes en
condiciones de realizar el TFG.

Las propuestas de TFG estaran orientadas prioritariamente a unidades tematicas que
respondan al perfil profesional del egresado. Estas propuestas deberan contener aspectos
basicos y/o aplicados relacionados a la carrera.

Los estudiantes podran elegir entre dichas propuestas un (1) tema para realizar su TFG. En
ningun caso se considerara la propuesta de trabajos grupales.

I.- PRESENTACION Y ANALISIS DEL PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 2.- El estudiante elaborara el plan de trabajo conjuntamente con el Docente
Responsable teniendo en cuenta los lineamientos expuestos en el Anexo Il.b del presente
Reglamento, poniendo especial énfasis en el planteo de objetivos especificos factibles de ser
cumplimentados en el lapso que establece el Plan de Estudio.

ARTICULO 3.- El estudiante elevara la propuesta del plan de trabajo de su TFG, proponiendo
el Docente Responsable, y si hubiere el Colaborador, y los miembros de la Comision
Evaluadora, ante la CCP. La presentacion de la propuesta debe realizarse hasta 30 dias antes
de la fecha de inscripciébn en las asignaturas de primer y segundo cuatrimestre, segun lo
establecido en el calendario académico aprobado anualmente por el Consejo Directivo de la
Facultad.

ARTICULO 4.- Las propuestas provenientes de otras Facultades, Universidades u otros
organismos reconocidos académicamente deberan ser presentadas ante la Secretaria
Académica de la Facultad quien la elevara a la CCP.

ARTICULO 5.- La presentacion de la propuesta del plan de trabajo debera realizarse por nota
con las firmas originales del estudiante, Docente Responsable y Colaborador (si lo hubiere).

En la nota de elevacién debe constar:

— Nombres y Apellido del estudiante.
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- Numero de Documento de Identidad del estudiante.

- Lugar de trabajo (Departamento, Area o Laboratorio).

— Nombres y Apellido del Docente Responsable y Colaborador, si lo hubiere.
— Titulo de la propuesta.

— Adjuntar el rendimiento Académico de cursado (asignaturas cursadas y regularizadas)
expedido por la Facultad.

- Integrantes de la Comisién Evaluadora.

La CCP receptara y verificara que el plan de trabajo cumpla con las normativas vigentes, las
condiciones del estudiante, del Docente Responsable y del Colaborador (si lo hubiere).
Asimismo, analizara la pertinencia y calidad del plan de trabajo. Finalmente, la CCP elaborara
el informe respectivo y debera expedirse en un plazo no mayor a los 20 dias habiles desde la
fecha de recepcion de la propuesta.

Si la propuesta no cumple con las normativas vigentes o el plan de trabajo no es pertinente, la
CCP puede sugerir modificaciones, para lo cual elevara dichas sugerencias al Docente
Responsable a fin de que sean consideradas. El Docente Responsable debera expedirse en un
plazo no mayor a los 5 dias habiles desde la fecha de recepcion.

ARTICULO 6.- Una vez aceptada la propuesta, el Consejo Departamental emitird una
disposicién en la que conste nombre y apellido del estudiante, del Docente Responsable y del
Colaborador (si lo hubiere), titulo del trabajo y ndmina de la Comision Evaluadora. Una copia de
dicha disposicion se remitira a la CCP y otra, a la Secretaria Académica para la formalizacion
de la inscripcion ante la Facultad e incorporacién al legajo del Estudiante. Receptada la
disposicién por la Secretaria Académica, el estudiante esta en condiciones de iniciar el cursado
de la asignatura.

ll. - REALIZACION DEL TFG

ARTICULO 7.- En el caso de que el TFG est¢ enmarcado dentro de un Proyecto de
Investigacion financiado, los gastos seran solventados por el mencionado proyecto. En caso de
ser necesario, gastos parciales podran ser solventados por la Facultad, previa aprobacién de la
factibilidad presupuestaria por el Departamento donde se realizara el trabajo.

ARTICULO 8.- Si el TFG se desarrolla en otra Facultad u otro organismo con los que la
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Facultad mantenga relaciones institucionales, los costos que ocasione podran ser financiados
conjuntamente por ambos organismos.

ARTICULO 9.- El TFG con modalidad de Trabajo de Investigacion es una actividad curricular,
por lo tanto, la proteccion que disponen los estudiantes a través del o los seguros que
resguardan su actividad en el establecimiento educativo se extienden a las actividades que
desempefien en los ambitos donde desarrolla la actividad practica.

IV.- DOCENTES RESPONSABLES Y COLABORADORES

ARTICULO 10.- Podra desempefiarse como Docente Responsable, un docente efectivo, con
dedicacidon exclusiva, semi-exclusiva o investigador de organismos nacionales o provinciales
que tenga al menos un cargo docente efectivo con dedicaciéon simple. En todos los casos el
Docente Responsable debe acreditar antecedentes relacionados al trabajo propuesto. El
numero maximo de TFG que puede dirigir anualmente un docente sera de dos (2).

En casos debidamente justificados, podra desempenarse como Docente Responsable un
docente de otra Universidad. Si el Docente Responsable pertenece a otra Institucion, sera
obligatorio nombrar un Docente Colaborador de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales de la UNRC quien debera cumplir las mismas condiciones que el
Docente Responsable.

Ademas, si el Docente Responsable pertenece a otro Departamento, sera necesario nombrar
un Docente Colaborador del Departamento de Microbiologia e Inmunologia. En casos
debidamente justificados, el docente colaborador podra pertenecer a otros Departamentos.

ARTICULO 11.- En casos debidamente justificados, un TFG podréa tener un Colaborador, quien
sera un investigador o un becario posdoctoral de organismos provinciales o nacionales aun
cuando no posea cargo de docente efectivo. EI nimero maximo de TFG en el que puede
colaborar anualmente sera de uno (1).

ARTICULO 12.- La designacién definitva del Docente Responsable y Colaborador si
correspondiera, de la Comision Evaluadora y la aprobacién del tema y el plan de trabajo, sera
realizada por la Secretaria Académica, al momento de inscripcién en la asignatura.

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Docente Responsable y Colaborador:

a) Modificar parcialmente el plan de trabajo propuesto en el caso que existan razones
justificadas. Las modificaciones deberan ser comunicadas al Consejo Departamental,
quien las derivard a la CCP para su posterior analisis e informe. Si se considera
necesario, la CCP elevara las mismas a la Comision Evaluadora.

b)  Solicitar la renuncia a su condicion de Docente Responsable o Colaborador en caso de
que el estudiante no cumpla con las obligaciones que el TFG demande. Para ello debera
enviar la solicitud correspondiente al Consejo Departamental, quien conjuntamente con la
CCP analizara la situacién y podra autorizar la renuncia en caso de que sea pertinente.
La solicitud debera estar acompafada de un informe del estado de avance, especificando
los motivos que justifiquen su decision. Previo descargo del estudiante y, en caso de
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aceptacién de la renuncia, se arbitraran los medios necesarios para superar la situaciéon
planteada. Esta situacién debera ser comunicada, mediante una nueva Disposicion
Departamental, a la Secretaria Académica de la Facultad.

c)  Solicitar la renuncia a su condicion de Docente Responsable o Colaborador por cualquier
otra eventualidad no planteada en el inciso anterior. Para ello debera seguir el
procedimiento indicado en el inciso “b” de éste articulo.

ARTICULO 14.- Son obligaciones del Docente Responsable y Colaborador:
a) Conocery dar cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento.

b) Orientar, sugerir y evaluar el desarrollo del TFG, tanto en lo referente al contenido como en
los aspectos formales, no sélo acompanando adecuadamente la formacion disciplinar del
estudiante, el desarrollo de criterio y autonomia, sino también transmitiendo valores,
sentido de pertenencia, formas de trabajar y abordar los problemas y modos particulares
de concebir el trabajo.

c) Acompafar a los estudiantes en su estadia en el laboratorio, cumpliendo su funcién
docente, ademas de asegurarse que se cumplan las condiciones de seguridad requeridas
para llevar adelante las tareas.

V. - ESTUDIANTE
ARTICULO 15.- Son derechos del estudiante:

a) Optar por cualquiera de los temas propuestos de acuerdo a lo establecido en el articulo 1
del Anexo | del presente Reglamento.

b) Presentar por escrito ante la Secretaria Académica cualquier informacién sobre el
incumplimiento de las obligaciones por parte del Docente Responsable o Colaborador y
Comision Evaluadora, como asi también las situaciones generadas por el incumplimiento
del presente Reglamento.

c) Solicitar cambio de Docente Responsable, Colaborador y de tema cuando existan causales
debidamente justificadas. La presentacion se realizara por escrito a la Secretaria
Académica.

d) Acceder a prorrogas, tal lo establecido en el articulo 8 del Anexo | del presente
Reglamento, siempre que sean justificadas y solicitadas por escrito.

ARTICULO 16.- Son obligaciones del estudiante:
a) Conocery cumplir con todo lo establecido en el presente Reglamento.

b) Respetar las indicaciones del Docente Responsable, Colaborador y Comision Evaluadora,
siempre que posibiliten el cumplimiento de los objetivos propuestos o estén en el marco del
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presente Reglamento.

c) Conservar en perfecto estado los bienes institucionales puestos a su disposicién durante el
desarrollo del TFG.

d) Entregar para su analisis, una copia del informe del TFG en formato impresa o digital a
cada miembro de la Comision Evaluadora.

VI.- COMISION EVALUADORA

ARTICULO 17.- La Comisién Evaluadora estara integrada por tres (3) miembros titulares y un
(1) suplente. Los requisitos para ser miembro de la Comisién Evaluadora son los mismos que
los exigidos para el Docente Responsable. Al menos dos (2) de los miembros titulares deben
pertenecer a esta Institucién y no acreditar vinculacion cientifica con el Docente Responsable y
el Colaborador (si lo hubiera). Seran designados segun lo establecido en el articulo 12 del
presente anexo.

ARTICULO 18. — Son obligaciones de la Comision Evaluadora:
a) Analizar la propuesta del TFG en caso que asi lo solicite la CCP.

b) Evaluar el informe del TFG, que debe estar redactado siguiendo los lineamientos
establecidos en el anexo Il.c. del presente reglamento, sugiriendo las observaciones
necesarias para mejorar la calidad del trabajo.

c) Otorgar la habilitacion o no para su defensa oral, en un plazo no mayor a quince (15) dias
habiles a partir de la recepcién del trabajo escrito.

ARTICULO 19.- Una vez realizadas las correcciones sugeridas, el estudiante estara en
condiciones de inscribirse para la defensa oral y la Comisién Evaluadora se constituye en
Tribunal Evaluador de la misma.

VIl.- TRIBUNAL EVALUADOR

ARTICULO 20.- Los miembros del Tribunal Evaluador deberan garantizar que el estudiante
efectle la defensa oral del TFG cumpliendo con los requisitos en todos los aspectos formales,
citados en el anexo |.b. del presente Reglamento.

En caso de ausencia de cualquiera de sus miembros, el lugar sera ocupado por el miembro
suplente.

VIIl.- LA PRESENTACION DEL TFG

ARTICULO 21.- Una vez que la Comisién Evaluadora otorgue la habilitacién para que el TFG
sea defendido oralmente, el Docente Responsable comunicara a la CCP que el estudiante esta
en condiciones de cumplir con la etapa de presentacion y evaluacion final, informando si se han
realizado modificaciones en el titulo del trabajo o en la constitucion del Tribunal Evaluador. El
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Coordinador/a de la CCP elevara una nota a la Secretaria Académica con el aval del Consejo
Departamental solicitando la conformacion de la mesa examinadora e indicara los integrantes
de la misma. La defensa oral del TFG sera presentada en acto publico en cualquier momento
del afio lectivo.

En la defensa oral se presentaran seis (6) ejemplares digitales: para Biblioteca de la UNRC,
para el Estudiante, para el Departamento, para el Docente Responsable y para los otros
miembros del tribunal evaluador.

IX.- LA EVALUACION DEL TFG
ARTICULO 22.- La evaluacion definitiva del TFG se realizara teniendo en cuenta:

a) La realizacion del trabajo: capacidad para resolver situaciones problematicas y dificultades
en el desarrollo del mismo, grado de cumplimiento del plan de actividades, entre otros.

b) Presentacion escrita: se evalua la capacidad del estudiante para comunicar de manera
escrita el trabajo, es decir, su estructura interna, su légica, su correspondencia entre
objetivos y resultados, la manera en que evallua esos resultados, su simpleza logica y
explicativa, etc.

c) Defensa oral: uso adecuado del lenguaje disciplinar, claridad en la exposicion, entre otros.

ARTICULO 23.- La calificacion sera de caracter numérica y seguird lo establecido en el
Régimen vigente de Estudiantes y de Ensefianza de Pregrado y Grado de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto. En caso de reprobacion, el estudiante tendra la posibilidad de volver a
presentar una nueva defensa del TFG en un término maximo de noventa (90) dias. Si fuera
reprobado nuevamente, reiniciara los tramites, cambiando el tema del TFG. El dictamen del
Tribunal Evaluador tendra caracter definitivo, con las excepciones establecidas en el Régimen
de Estudiantes y de Ensefianza de Pregrado y Grado de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto.
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ANEXO Il a
PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
MODALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Fundamento

El Consejo Departamental recepta y analiza las propuestas de TFG ofrecidas por los docentes
y las eleva a la Secretaria Académica con la finalidad de dar amplia difusién en el ambito de la
Facultad y/o a través de la pagina web del Departamento. Esto tiene por finalidad que todos los
estudiantes tengan acceso igualitario a la informacién y oportunidad de realizar el TFG en el
lugar y tema de su interés.

Presentacion de las propuestas:

La propuesta de TFG contendra:

1. Lugar de Trabajo: Departamento y Laboratorio (incluyendo un contacto)
2. Titulo del tema propuesto

3. Nombre del Docente Responsable o Colaborador (si lo hubiere)

4

Resumen de la propuesta en 250 palabras.
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ANEXO Il b
PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
MODALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION

El plan de trabajo de TFG debe tener una extension entre tres (3) y cinco (5) carillas, utilizando
formatos Times New Roman, tamano de letra 12 o Arial tamafio de letra 11, en hojas formato
A4, de acuerdo a la secuencia que se indica a continuacion:

Titulo

Marco tedrico justificando el tema seleccionado
Hipotesis

Objetivos generales y especificos

Materiales y Métodos

Cronograma de actividades

Referencias bibliograficas

Importancia del TFG para la formacion profesional del estudiante

© 0o N o g bk w0 Db~

Recursos disponibles para el desarrollo de la propuesta
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ANEXOll c
REQUISITOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME ESCRITO DEL TFG:
MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION

El TFG debera ser escrito en idioma espafol, utilizando formatos Times New Roman, tamafo
de letra 12 o Arial tamafio de letra 11, en hojas formato A4 con margenes de 2,5 cm (superior,
inferior, derecho) y 3 cm (izquierdo). La numeracion de secciones y subsecciones debe ser
decimal. El texto del cuerpo debe ser justificado, salvo indicacidon contraria. El estilo debe ser
uniforme, claro, preciso y exacto de acuerdo a la secuencia que se indica a continuacion:

1. CARATULA: texto centrado entre margenes. No numerar.

La primera pagina del escrito debe contener:

a) Nombre de la Institucién donde se realiz6 el TFG (Universidad, Facultad y Departamento).
b) Titulo del trabajo en mayuscula.

c) Nombre del autor, Docente Responsable y Colaborador (si lo hubiere).

d) Lugary fecha de presentacion (mes y ano).

La segunda pagina del escrito debe contener:

a) Caracteristica del trabajo: “Trabajo Final para acceder al titulo de Microbidlogo/a”
b) Nombres y Apellidos de los miembros del Tribunal Evaluador.

2. AGRADECIMIENTOS (Opcional)

3. INDICE

4. RESUMEN: El resumen debe escribirse en un solo parrafo de no mas de 350 palabras. Debe
contener una descripcién del problema, los objetivos, la metodologia y los principales
resultados y conclusiones. Puede incluir palabras claves, las cuales no deben estar presentes
en el titulo.

5. INTRODUCCION: Proporciona el marco tedrico. Debe entenderse como una guia que facilite
la lectura del manuscrito ubicando al lector en el tema. Debe contener una breve referencia de
los siguientes puntos: antecedentes bibliograficos, estado actual del desarrollo del tema,
importancia del estudio.

6. HIPOTESIS Y OBJETIVOS: Plantear la hipétesis de trabajo en forma clara y concisa y, los
objetivos discriminados entre generales y especificos.

7. MATERIALES Y METODOS: La palabra materiales se utiliza en sentido amplio, incluye
drogas, reactivos, equipamiento, microorganismos, plantas, animales, condiciones climaticas,
caracteristicas del suelo, etc. Los métodos hacen referencia a la descripcion detallada de la
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metodologia empleada (técnicas de laboratorio o de campo, disefio experimental, etc.) en el
desarrollo del trabajo.

8. RESULTADOS: Constituye el conjunto de datos obtenidos de la observacion o de la
experimentacion. Su presentacién constituye el cuerpo del manuscrito, donde se definen,
analizan, interpretan, valoran y desarrollan los aspectos que ayudan a cumplir los propésitos o
finalidades del manuscrito. Por tal razén, su presentacién debe ser objetiva, exacta, logica y
clara, empleando para ello las ilustraciones (fotografias, esquemas, figuras) y tablas que se
consideren pertinentes.

9. DISCUSION: En la discusién se analizan, interpretan, aclaran y comentan los resultados
obtenidos; en consecuencia, tiene por objeto sefialar las relaciones entre los hechos
observados y el significado de los mismos, las causas, sus efectos e implicancias tedricas,
confrontandolos con los derivados de experiencias similares realizadas por otros autores.

Las secuencias 8 y 9 podran ir juntas bajo el titulo RESULTADOS y DISCUSION.

10. CONCLUSIONES: Las conclusiones tienen por objeto discutir la validacién o no de la
hipétesis planteada, por lo que deben ser claras, concisas y breves.

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Todas las referencias bibliograficas deberan ser citadas en el texto utilizando las Normas APA
(https://www.scribbr.es) o tomando los siguientes ejemplos:

- “En previas investigaciones hechas por estudiantes de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto se encontré una correlacion entre el nimero de invertebrados de la zona y la
cantidad de bacterias en el ecosistema (Gutiérrez, 2013)".

- “Como afirma Gutiérrez (2013) en previas investigaciones hechas por estudiantes de la
Universidad Distrital se encontré una correlacién entre el numero de invertebrados de la
zona y la cantidad de bacterias en el ecosistema”.

A continuacién, se muestran ejemplos para insertar la referencia en el texto:
Un trabajo hecho por un autor: Ramirez (2015)
Un trabajo hecho por dos autores: Ramirez y Cano (2004) o (Ramirez & Cano, 2004)

Un trabajo hecho por tres 0 mas autores: Ramirez et al. (2011)

Todas las referencias citadas en el texto se deben agregar en la lista de referencias
bibliograficas. Esta lista debe presentarse alfabéticamente y en el formato correspondiente. A
continuacién, se muestran ejemplos de referencias segun tipo de portador de informacion:

Articulos cientificos:
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Apellido, A. A., Apellido, B. B., y Apellido, C. C. (Afo). Titulo del articulo. Nombre de la revista,
volumen (numero), pp-pp.

Ejemplo: Gutiérrez, R. M, (2013). El impacto de la sobrepoblacion de invertebrados en un
ecosistema selvatico. Revista Mundo Natural, 8 (3), 73-82.

Articulo online

Apellido, A. A. (Afo). Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen(numero), pp-pp.
Recuperado de https://www.XxX.XXX

Ejemplo: Mota de Cabrera, C. (2006). El rol de la escritura dentro del curriculo de la ensefianza
y aprendizaje del inglés como segunda lengua (esl/efl): Una perspectiva historica. Accion
Pedagdgica, 15 (1), 56-63. Recuperado de http://www.saber.ula.ve/accionpe/

Simposios y conferencias

Autor, A., & Autor, A. (Fecha). Titulo de la ponencia. En A. Apellido del presidente del congreso
(Presidencia), Titulo del simposio o congreso. Simposio o conferencia llevada a cabo en el
congreso Nombre de la organizacién, Lugar.

Ejemplo: Manrique, D., & Aponte, L. (junio de 2011). Evolucién en el estudio y
conceptualizacion de la consciencia. En H. Castillo (Presidencia), El psicoanalisis en
Latinoamérica. Simposio llevado a cabo en el XXXIIl Congreso Iberoamericano de Psicologia,
Medellin, Colombia.

Tesis y trabajos finales de grado

Autor, A., & Autor, A. (Afho). Titulo de la tesis (Trabajo final de grado, maestria o doctoral).
Nombre de la institucién, Lugar.

Aponte, L, & Cardona, C. (2009). Educacion ambiental y evaluacién de la densidad poblacional
para la conservacion de los condores reintroducidos en el Parque Nacional Natural Los
Nevados y su zona amortiguadora (tesis de grado). Universidad Nacional de Rio Cuarto, Rio
Cuarto, Cérdoba, Argentina.

Libro con Autor:

Apellido, A. A. (Afo). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.

Ejemplo: Crick, F. (1994). La busqueda cientifica del alma. Madrid, Espafa: Debate.

Libro con editor — capitulos escritos por varios autores:

Apellido, A. A. (Ed.). (Ano). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.

Ejemplo: Wilber, K. (Ed.). (1997). El paradigma holografico. Barcelona, Espafia: Editorial Kairds
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Libro en versién electrénica Online:
Apellido, A. A. (Aho). Titulo. Recuperado de http://Wwww.XXXXXX.XXX

Ejemplo: De Jesus Dominguez, J. (1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico.
Recuperado de http://memory.loc.gov/

Capitulo de un libro

Cuando el libro donde se ha tomado el capitulo a referenciar es de un libro con editor, es decir,
de un libro con varios autores, debe referenciarse de la siguiente manera:

Apellido, A. A., y Apellido, B. B. (Afo). Titulo del capitulo o la entrada. En A. A. Apellido. (Ed.),
Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad, Pais: Editorial.

Ejemplo: Molina, V. (2008). El reto de la lectura y la escritura en la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali. En H. Mondragoén (Ed.), Leer, comprender, debatir, escribir. Escritura de
articulos cientificos por profesores universitarios (pp. 53-62). Cali, Valle del Cauca: Sello
Editorial Javeriano.

12. ANEXOS (opcional): incluir datos no procesados, instrumentos de investigacion, material
adicional, entre otros.

Cada una de las secciones indicadas anteriormente debe prepararse como unidad, en hojas
separadas. Las ilustraciones y tablas deben estar intercaladas en el texto.

Se deben presentar seis (6) ejemplares digitales: para Biblioteca de la UNRC, para el
estudiante, para el Departamento, para el Docente Responsable y para los otros miembros del
Tribunal Evaluador. Cada copia digital debe estar rotulada con el nombre del estudiante y el
titulo del trabajo, conteniendo dos (2) archivos en formato pdf. uno con el TFG completo y otro
con el Resumen.
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ANEXO Il

TRABAJO FINAL DE GRADO MODALIDAD PRACTICA PROFESIONAL O
MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION EN EMPRESA, INSTITUCION U
ORGANIZACION VINCULADAS A LA UNRC.

l.- PROPOSICION DEL TEMA Y LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 1.- La Secretaria de Extensién de la Facultad publicara las ofertas para la
realizacién de las Practicas Profesionales en Empresas, Instituciones u Organizaciones que
estén vinculadas con la Universidad a través de protocolos de trabajo en el marco de un
convenio marco. Los estudiantes interesados deberan postularse en la oferta seleccionada.

Asimismo, los docentes o estudiantes podran proponer el o los sitios para realizar la Practica
Profesional; en este caso, la Secretaria de Extension de la Facultad arbitrara los medios
necesarios para firmar un protocolo de trabajo en el marco de un convenio marco con la
Empresa, Institucion u Organizacion, si no existiera.

Las ofertas seran comunicadas a la CCP para su amplia difusién y seran publicadas en el Sitio
Web Pagina Oficial de la Facultad a fin de que estén disponibles para todos los estudiantes en
condiciones de realizar el TFG.

Los estudiantes podran elegir entre dichas propuestas un (1) tema para realizar su TFG. En
ningun caso se considerara la propuesta de trabajos grupales.

I.- PRESENTACION Y ANALISIS DEL PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 2.- El estudiante elaborara el plan de trabajo conjuntamente con los Tutores
teniendo en cuenta los lineamientos expuestos en el Anexo lll.a, poniendo especial énfasis en
el planteo de objetivos especificos factibles de ser cumplimentados en el lapso que establece el
Plan de Estudio.

ARTICULO 3.- El estudiante elevara la propuesta proponiendo un Tutor de la UNRC y un Tutor
de la Empresa, Institucion u Organizacion, y los miembros de la Comisién Evaluadora, ante la
CCP. La presentacion de la propuesta se realizara en cualquier momento del ano lectivo
dependiendo de las ofertas.

ARTICULO 4.- La propuesta debera estar avalada por ambos tutores.
En la nota de elevacion debe constar:

- Nombres y Apellido de estudiante.

- Numero de Documento de ldentidad.

- Lugar de trabajo (Empresa/lnstitucién/Organizacion).

- Nombres y Apellido del Tutor Académico y Tutor de Desempefio (adjuntando el nombre de
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la Empresal/Institucion/Organizacion vinculada con la Universidad).
- Titulo de la propuesta.

- Rendimiento Académico de cursado (asignaturas cursadas y regularizadas) expedido por
la Facultad.

- Integrantes de la Comision Evaluadora

La CCP receptara y verificara que el plan de trabajo cumpla con las normativas vigentes, las
condiciones del estudiante, de los respectivos Tutores. Asimismo, analizara la pertinencia y
calidad del plan de trabajo. Posteriormente elevara la propuesta a los miembros de la Comision
Evaluadora para su analisis, quienes deberan informar de la aceptacion del mismo a la CCP.
Finalmente, la CCP elaborara el informe respectivo y debera expedirse en un plazo no mayor a
los 20 dias habiles desde la fecha de recepcion de la propuesta.

Si la propuesta no cumple con las normativas vigentes o el plan de trabajo no es pertinente, la
CCP puede sugerir modificaciones, para lo cual elevara dichas sugerencias al Tutor Académico
y Tutor de Desempeno a fin de que sean consideradas. El Tutor Académico y Tutor de
Desempeno deberan expedirse en un plazo no mayor a los 5 dias habiles desde la fecha de
recepcion.

ARTICULO 6.- Una vez aceptada la propuesta, el Consejo Departamental emitira una
disposicién en la que conste nombre y apellido del estudiante y los correspondientes Tutores,
titulo del trabajo y némina de la Comisiéon Evaluadora. Una copia de dicha disposicién se
remitira a la CCP y otra, a la Secretaria Académica para la formalizacion de la inscripcion ante
la Facultad e incorporacién al legajo del estudiante. Receptada la disposicién por la Secretaria
Académica, el estudiante estara en condiciones de iniciar el cursado de la asignatura.

ll. - REALIZACION DEL TFG

ARTICULO 7.- Los costos que ocasione la realizacion del TFG seran solventados por la
Empresa, Institucion u Organizacion donde se desarrollen las actividades.

ARTICULO 8.- El TFG con modalidad de Practica Profesional es una actividad curricular, por lo
tanto, la proteccion que disponen los estudiantes a través del o los seguros que resguardan su
actividad en el establecimiento educativo se extienden a las actividades que desempefien en
los ambitos donde desarrolla la actividad practica.

IV.- TUTORES ACADEMICOS Y TUTORES DE DESEMPENO

ARTICULO 9.- Podra desempenarse como Tutor de la UNRC un docente efectivo, con
dedicacidon exclusiva, semi-exclusiva o investigador de organismos nacionales o provinciales
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que tenga al menos un cargo docente efectivo con dedicaciéon simple. En todos los casos el
Tutor de la UNRC debe acreditar antecedentes relacionados al trabajo propuesto. El numero
maximo de TFG que puede dirigir anualmente un docente sera de dos (2).

El Tutor Académico supervisara el proceso de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y el
control de la practica. El Tutor de Desempefio, sera designado por la Empresa, Institucién u
Organizacién donde se desarrolle la actividad, supervisando y guiando al estudiante en la
realizacion del plan propuesto.

ARTICULO 10.- La designacién definitiva de los Tutores, conjuntamente con la aprobacién del
tema y el plan de trabajo, sera realizada por la Secretaria Académica, al momento de
inscripcion en la asignatura.

ARTICULO 11.- Son atribuciones de los Tutores Académico y de Desempefio:

a) Modificar parcialmente el plan de trabajo propuesto en el caso que existan
razones justificadas. Las modificaciones deberan ser comunicadas al Consejo
Departamental, quien las derivara a la CCP para su posterior analisis e informe. Si se
considera necesario, la CCP elevara las mismas a la Comisién Evaluadora.

b) Solicitar la renuncia a su condiciéon de Tutor en caso de que el estudiante no cumpla con
las obligaciones que el TFG demande. Para ello debera enviar la solicitud correspondiente
al Consejo Departamental, quien conjuntamente con la CCP analizara la situacién y podra
autorizar la renuncia en caso de que sea pertinente. La solicitud debera estar acompanada
de un informe con el estado de avance, especificando los motivos que justifiquen su
decision. Previo descargo del estudiante y, en caso de aceptacién de la renuncia, se
arbitraran los medios necesarios para superar la situacion planteada. Esta situacion debera
ser comunicada, mediante una nueva Disposicidon Departamental, a la Secretaria
Académica de la Facultad.

c) Solicitar la renuncia a su condicion de Tutor por cualquier otra eventualidad no planteada
en el inciso anterior. Para ello debera seguir el procedimiento indicado en el inciso “b” de
éste articulo.

ARTICULO 12.- Son obligaciones del Tutor Académico:
a) Conocery dar cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento.

b) Orientar, sugerir y evaluar el desarrollo del TFG, tanto en lo referente al contenido como en
los aspectos formales, no sélo teniendo un especial cuidado en la formacién disciplinar del
estudiante, el desarrollo de un juicio critico e independiente, sino también transmitiendo
valores, sentido de pertenencia, formas de trabajar y abordar los problemas y modos
particulares de concebir la practica profesional.

c) Realizar colaborativamente con el Tutor de Desempefio el seguimiento del desarrollo del
TFG.

ARTICULO 13.- Son obligaciones del Tutor de Desempefio:

a) Evaluacién técnica permanente durante el desarrollo de la Practica Profesional.
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b) Realizar colaborativamente con el Tutor Académico el seguimiento del desarrollo del TFG.

V. - EL ESTUDIANTE

Segun lo indicado en los articulos 10 al 14 del Anexo Il.

VI.- LA COMISION EVALUADORA

Segun lo indicado en los articulos 17 al 19 del Anexo Il.

VIl.- EL TRIBUNAL EVALUADOR

Segun lo indicado en el articulo 20 del Anexo |I.

VIIl.- LA PRESENTACION DEL TFG

Segun lo indicado en el articulo 21 del Anexo Il.

IX.- LA EVALUACION DEL TFG

Segun lo indicado en los articulos 22 al 23 del Anexo Il.
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ANEXO Il a
PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

MODALIDAD PRACTICA PROFESIONAL O MODALIDAD TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION VINCULADAS A
LA UNRC.

El plan de TFG debe tener una extension entre tres (3) y cinco (5) carillas, utilizando formatos
Times New Roman, tamano de letra 12 o Arial tamano de letra 11, en hojas formato A4, de
acuerdo a la secuencia que se indica a continuacion:

Titulo

Marco tedrico justificando el tema seleccionado

Hipétesis (si corresponde)

Objetivos generales y especificos

Descripcion de las actividades a desarrollar y cronograma
Referencias bibliograficas

Importancia del TFG para la formacion profesional del estudiante

©® N o Ok~ 0w~

Recursos disponibles para el desarrollo de la propuesta



[ 3 3 »
Las Malvinas son argentinas
Universidad Nacional de Rio Cuarto g

Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales

ANEXOIIll b
REQUISITOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME ESCRITO DEL TFG:

MODALIDAD PRACTICA PROFESIONAL O MODALIDAD TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION VINCULADAS A
LA UNRC.

El TFG presentado como Practica Profesional debera ser escrito en idioma espafiol, utilizando
formatos Times New Roman, tamafo de letra 12 o Arial tamafio de letra 11, en hojas formato
A4 con margenes de 2,5 cm (superior, inferior, derecho) y 3 cm (izquierdo. La numeracién de
secciones y subsecciones debe ser decimal. Texto del cuerpo justificado, salvo indicacion
contraria. El estilo debe ser uniforme, claro, preciso y exacto de acuerdo a la secuencia que se
indica a continuacion:

En caso de haber optado por la modalidad trabajo de investigacién en una empresa, institucion
u organizacion vinculadas a la UNRC, los requisitos para la elaboracién del informe escrito
deben basarse en el ANEXO ll.c

1. CARATULA: texto centrado entre margenes. No numerar.
La primera pagina del escrito debe contener:
- Titulo del tema en mayuscula
- Nombre del autor, Tutor Académico y Tutor de Desempenio
- Lugar y fecha de presentacion (mes y afio)
La segunda pagina del escrito debe contener:
- Caracteristica del trabajo: “Trabajo Final para acceder al titulo de Microbidlogo/a”
- Nombre y Apellidos de los miembros del Tribunal Evaluador.
- Nombre y Apellido del estudiante
- Nombre y Apellidos de los tutores

- Lugar de realizacion de la practica.

2. AGRADECIMIENTOS (opcional)
3. iINDICE

4. RESUMEN: El resumen debe escribirse en un solo parrafo de no mas de 350 palabras. Debe
contener los objetivos, una descripcion de las actividades realizadas, resultados vy
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conclusiones. Puede incluir palabras claves, las cuales no deben estar presentes en el titulo.

5. INTRODUCCION: Proporciona el marco tedrico. Debe entenderse como una guia que facilite
la lectura del manuscrito ubicando al lector en el tema. Debe contener una breve referencia del
estado actual del tema, importancia del trabajo, contexto donde se realizé la practica, es decir,
descripcion de la institucion, empresa u organizacion (nombre, domicilio, teléfono, correo
electrénico, pagina web, area en donde se desarrollé la practica, horario y dias de
permanencia, organigrama del area donde se desarrollé la practica, otros), antecedentes
bibliograficos.

6. HIPOTESIS (si corresponde): Plantear la hipétesis de trabajo en forma clara y concisa.

7. IZ)ESCRIPCION DE LOS PROCESOS Y EQUIPAMIENTOS UTILIZADOS DURANTE LA
PRACTICA.

8. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA PRACTICA:

- -Descripcion del contexto en el que se lleva a cabo la practica profesional (ubicacion,
caracteristicas e importancia de la empresa, institucién u organismo en la region)

- Descripcion cronolégica de la experiencia profesional en el que se detallen los
procedimientos llevados a cabo y su fundamentacién, indicando el rol desempefiado y
su relacién con otros roles de profesionales y/o personal de la empresa.

- Breve analisis de la experiencia de la practica profesional en funcién de los objetivos
planteados. Discusion sobre los objetivos no logrados. Sugerencia para proximas
practicas profesionales en un entorno similar, en funcion de las habilidades
profesionales puestas en juego.

- Explicitar qué aprendié el estudiante en el marco de la practica y qué contenidos de la
carrera se pusieron en juego en el proceso de aprendizaje.

9. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

10. CONCLUSIONES DE ASPECTOS LABORALES: comentarios sobre la empresa o
institucion y el personal, en particular del area de trabajo, tecnologia empleada, etc.
Comentarios personales sobre reuniones de trabajo, recomendaciones, etc.

11. CONCLUSIONES DE ASPECTOS PROFESIONALES Y SOCIAL HUMANO: un informe
breve sobre la vision personal del desempefio como futuro profesional. Comentarios sobre las
relaciones interpersonales, comunicacién interna y responsabilidades asumidas.

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Como se describe en el Anexo Il.c punto 11

13. ANEXOS (opcional): incluir datos no procesados, material adicional, entre otros.

Cada una de las secciones indicadas anteriormente debe prepararse como unidad, en hojas
separadas. Las ilustraciones y tablas deben estar intercaladas en el texto.
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Se deben presentar seis (7) ejemplares digitales: para Biblioteca de la UNRC, para el
estudiante, para el Departamento, para el Docente Responsable, para los otros miembros del
Tribunal Evaluador y para la empresa, organizacion o institucion. Cada copia digital debe estar
rotulada con el nombre del estudiante y el titulo del trabajo, conteniendo dos (2) archivos en

formato pdf: uno con el TFG completo y otro con el Resumen.
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ANEXO IV
TRABAJO FINAL DE GRADO MODALIDAD PRACTICA SOCIO COMUNITARIA

l.- PROPOSICION DEL TEMA Y LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 1.- Los docentes elevaran las propuestas de temas de practicas socio comunitarias
y lugares de trabajo a la Secretaria Académica de la Facultad, a través del Departamento
donde desarrollen sus tareas, segun las fechas establecidas en el calendario administrativo
aprobado anualmente en la Facultad y siguiendo los lineamientos expresados en el Anexo IV.a

Las ofertas seran comunicadas a la CCP para su amplia difusién y seran publicadas en el Sitio
Web Pagina Oficial de la Facultad a fin de que estén disponibles para todos los estudiantes en
condiciones de realizar el TFG.

Las propuestas deben enmarcarse en proyectos de Practicas Socio Comunitarias aprobados
por las Secretarias de Planeamiento y Relaciones Institucionales, Académica y de Extension y
Desarrollo de la Universidad.

Los estudiantes podran elegir entre dichas propuestas un (1) tema para realizar su TFG. En
ningun caso se considerara la propuesta de trabajos grupales.

Si bien las practicas socio comunitarias estan incorporadas en los Planes de Estudio dentro de
las asignaturas, seminarios, talleres o espacios de practicas profesionales existentes en el
curriculo, es bajo la modalidad de mdédulos dentro de los mencionados espacios, de acuerdo a
lo que establece la Res. 322/09 “Incorporacion de las practicas socio comunitarias al curriculo”.
Por lo tanto, el objetivo de que un estudiante elija una propuesta de PSC para realizar su TFG,
implica una profundizacion del trabajo grupal entre pares, realizando un abordaje
interdisciplinario y de cooperacién entre diversos actores o instituciones intervinientes. Es decir,
implica una profundizacion de la interaccién colectiva con otros actores de la comunidad de
aprendizaje. Esta profundizacion podra alcanzarse en los tiempos establecidos segun Anexo |,
Articulo 7.

I.- PRESENTACION Y ANALISIS DEL PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 2.- El estudiante elaborara el plan de trabajo conjuntamente con el Docente
Responsable teniendo en cuenta los lineamientos expuestos en el Anexo IV.b del presente
Reglamento, poniendo especial énfasis en el planteo de objetivos especificos factibles de ser
cumplimentados en el lapso que establece el Plan de Estudio.

ARTICULO 3.- El estudiante elevara la propuesta del plan de trabajo de su TFG, proponiendo
el Docente Responsable y Colaborador (si lo hubiere) y los miembros de la Comision
Evaluadora, ante la CCP. La presentacion de la propuesta podra realizarse en cualquier
momento del afio lectivo.
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ARTICULO 4.- La presentacion de la propuesta del plan de trabajo debera realizarse por nota
con las firmas originales del estudiante, Docente Responsable y Colaborador (si lo hubiere).

En la nota de elevaciéon debe constar:

— Nombres y Apellido del estudiante.

- Numero de Documento de Identidad.

- Lugar de realizacién de la practica.

- Nombres y Apellido del Docente Responsable y Colaborador, si lo hubiere.
— Titulo de la propuesta.

— Rendimiento Académico de cursado (asignaturas cursadas y regularizadas) expedido por
la Facultad.

Integrantes de la Comisién Evaluadora

La CCP receptara y verificara que el plan de trabajo cumpla con las normativas vigentes, las
condiciones del estudiante, del Docente Responsable y del Colaborador (si lo hubiere).
Asimismo, analizara la pertinencia y calidad del plan de trabajo. Posteriormente elevara la
propuesta a los miembros de la Comision Evaluadora para su analisis, quienes deberan
informar de la aceptacion del mismo a la CCP. Finalmente, la CCP elaborara el informe
respectivo y debera expedirse en un plazo no mayor a los 20 dias habiles desde la fecha de
recepcién de la propuesta.

Si la propuesta no cumple con las normativas vigentes o el plan de trabajo no es pertinente, la
CCP puede sugerir modificaciones, para lo cual elevara dichas sugerencias al Docente
Responsable a fin de que sean consideradas. El Docente Responsable debera expedirse en un
plazo no mayor a los 5 dias habiles desde la fecha de recepcion.

ARTICULO 5.- Una vez aceptada la propuesta, el Consejo Departamental emitird una
disposicién en la que conste nombre y apellido del estudiante, del Docente Responsable y del
Colaborador (si lo hubiere), titulo del trabajo y ndmina de la Comision Evaluadora. Una copia de
dicha disposicion se remitira a la CCP vy otra, a la Secretaria Académica para la formalizacion
de la inscripcion ante la Facultad e incorporacion al legajo del estudiante. Receptada la
disposicién por la Secretaria Académica, el estudiante esta en condiciones de iniciar el cursado
de la asignatura.
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lll. - REALIZACION DEL TFG

ARTICULO 6.- Los costos que ocasione la realizacion del TFG (gastos de movilidad,
instrumental, reactivos, etc.) seran solventados por el mencionado proyecto. En caso de ser
necesario, gastos parciales podran ser solventados por la Facultad, previa aprobacién de la
factibilidad presupuestaria por el Departamento donde se realizara el trabajo.

ARTICULO 7.- EI TFG con modalidad de Practica Socio Comunitaria es una actividad
curricular, por lo tanto, la proteccién que disponen los estudiantes a través del o los seguros
que resguardan su actividad en el establecimiento educativo se extienden a las actividades que
desempefien en los ambitos donde desarrolla la actividad practica.

IV.- DOCENTES RESPONSABLES Y COLABORADORES

Segun lo indicado en los articulos 9 al 13 del Anexo Il.

VI. - EL ESTUDIANTE
Segun lo indicado en los articulos 10 al 14 del Anexo Il.

VII.- LA COMISION EVALUADORA
Segun lo indicado en los articulos 17 al 19 del Anexo Il.

VII.- EL TRIBUNAL EVALUADOR
Segun lo indicado en el articulo 20 del Anexo Il.

VIIl.- LA PRESENTACION DEL TFG

Segun lo indicado en el articulo 21 del Anexo Il.

XI.- LA EVALUACION DEL TFG
Segun lo indicado en los articulos 22 al 23 del Anexo Il.
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ANEXO IV a

PAUTAS PARA LA PRESENTACIC)N DE LAS PROPUESTAS DE LA MODALIDAD
PRACTICA SOCIO COMUNITARIA

Fundamento

El Consejo Departamental recepta y analiza las propuestas de TFG bajo esta modalidad
ofrecidas por los docentes y las elevan a la Secretaria Académica con la finalidad de dar amplia
difusién en el ambito de la Facultad y/o a través de la pagina web del Departamento. Esto tiene
por finalidad que todos los estudiantes tengan acceso igualitario a la informacioén y oportunidad
de realizar el TFG en el lugar y tema de su interés.

Presentacion de las propuestas:
La propuesta de TFG bajo esta modalidad contendra:

1. Lugar de Trabajo: Departamento, Area, Laboratorio (incluyendo un contacto), espacio
comunitario donde realizara el trabajo.

1. Titulo del tema propuesto
2. Nombre del Docente Responsable y Colaborador (si lo hubiere).

3. Resumen de la propuesta en 250 palabras.
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ANEXO IV b
PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
MODALIDAD PRACTICA SOCIO COMUNITARIA

El plan de TFG debe tener una extension entre tres (3) y cinco (5) carillas, utilizando formatos
Times New Roman, tamano de letra 12 o Arial tamano de letra 11, en hojas formato A4, de
acuerdo a la secuencia que se indica a continuacion:

1) Titulo

2) Marco tedrico justificando el tema seleccionado, puntualizando la demanda social a la que
se intenta dar respuesta en el TFG

3) Hipotesis (si corresponde)

4) Obijetivos generales y especificos

5) Descripcion de las actividades a desarrollar y cronograma

6) Referencias bibliograficas

7) Importancia del TFG para la formacion profesional del estudiante
8) Recursos disponibles para el desarrollo de la propuesta
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ANEXO IV c
REQUISITOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME ESCRITO DEL TFG:
MODALIDAD PRACTICA SOCIO COMUNITARIA

El TFG presentado como Practica Socio Comunitaria debera ser escrito en idioma espafiol,
utilizando formatos Times New Roman, tamafio de letra 12 o Arial tamano de letra 11, en hojas
formato A4 con margenes de 2,5 cm (superior, inferior, derecho) y 3 cm (izquierdo). La
numeracion de secciones y subsecciones debe ser decimal. Texto del cuerpo justificado, salvo
indicacion contraria. El estilo debe ser uniforme, claro, preciso y exacto de acuerdo a la
secuencia que se indica a continuacion:

1. CARATULA: texto centrado entre margenes. No numerar.
La primera pagina del escrito debe contener:

- Nombre de la Institucion donde se realizé el TFG (Universidad, Facultad, Departamento) y
del lugar de realizacion de la Practica Socio Comunitaria

- Titulo del tema en mayuscula

- Nombre del autor, Docente Responsable y Colaborador (si lo hubieren)

- Lugar y fecha de presentacion (mes y afno)

La segunda pagina del escrito debe contener:

- Caracteristica del trabajo: “Trabajo Final para acceder al titulo de Microbi6logo/a”

- Nombre y Apellidos de los miembros del Tribunal Evaluador.

2. AGRADECIMIENTOS (opcional)
3. INDICE

4. RESUMEN: El resumen debe escribirse en un solo parrafo de no mas de 350 palabras. Debe
contener los objetivos, una descripcion de las actividades realizadas, resultados vy
conclusiones. Puede incluir palabras claves, las cuales no deben estar presentes en el titulo.

5. INTRODUCCION: Proporciona el marco tedrico. Debe entenderse como una guia que facilite
la lectura del manuscrito ubicando al lector en la demanda de la sociedad. Debe contener una
breve referencia del estado actual del tema, importancia del trabajo, contexto donde se realizé
la practica, es decir, descripcién del ambito de trabajo, antecedentes bibliograficos.

6. HIPOTESIS (si corresponde): Plantear la hipétesis de trabajo en forma clara y concisa.
7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA PRACTICA:



[ 3 3 »
Las Malvinas son argentinas
Universidad Nacional de Rio Cuarto g

Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales

- Contexto en el que se llevé a cabo la PSC en la situacién inicial (Ubicacidn, caracteristicas
de socio cultural del espacio, caracteristicas generales de los integrantes de esa
comunidad, segun voces de los referentes locales y actividades que se llevan a cabo
comunmente, de acuerdo a la organizacion).

- Descripcion cronologica de las actividades concretadas en la PSC en el que se detallen los
propésitos de cada una de ellas, indicando el rol desempefado y su relacién con otros
roles de profesionales y/o integrantes de la comunidad.

- Breve andlisis de la experiencia de la PSC en funcién de los objetivos planteados.
Discusién sobre los objetivos no logrados. Sugerencia para proximas PSC en un entorno
similar en funcion de las habilidades profesionales puestas en juego.

- Explicitar qué aprendié el estudiante en el marco de la practica y qué contenidos de la
carrera se pusieron en juego en el proceso de aprendizaje.

8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

9. CONCLUSIONES DE ASPECTOS PROFESIONALES Y SOCIAL HUMANO: un informe
breve sobre la visiéon personal de la experiencia como futuro profesional. Comentarios sobre las
relaciones interpersonales, comunicacién interna y responsabilidades asumidas.

10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Como se describe en el Anexo Il.c punto 11

11. ANEXOS (opcional): incluir datos no procesados, material adicional, entre otros.

Cada una de las secciones indicadas anteriormente debe prepararse como unidad, en hojas
separadas. Las ilustraciones y tablas deben estar intercaladas en el texto.

Se deben presentar seis (7) ejemplares digitales: para Biblioteca de la UNRC, para el
estudiante, para el Departamento, para el Docente Responsable, para los otros miembros del
Tribunal Evaluador y para el lugar donde se realizé la practica. Cada copia digital debe estar
rotulada con el nombre del estudiante y el titulo del trabajo, conteniendo dos (2) archivos en
formato pdf: uno con el TFG completo y otro con el Resumen.
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