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rio cuarTo, 29 N0V, 2021

VISTO la presentacién del Plan de Desarrollo 2021-2023 del
Departamento de Biologia Molecular de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién del Consejo Directivo Nro. 146/2021 se crea
una Comisién Ad-Hoc para analizar los Planes de Desarrollo Estratégico de los
Departamentales de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales,
la cual realizd un analisis exhaustivo del documentado presentado por el
Departamento de Biologia Molecular.

Que la presentacion realizada esta enmarcada en la Resolucién del
Consejo Directivo N° 410/2019, por la que se aprueba el Plan Estratégico de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales (PEExa 2019-2023).

Que el Plan de Desarrollo describe las fortalezas y debilidades en
relacion con los cuatro ejes propuestos en el Plan Estratégico de la Facultad: 1.
Ensefianza Universitaria: 2. Investigacion, Extension y Vinculacién Tecnolégica; 3.
Desarrollo, Mantenimiento, Refaccién y Readecuacién de Infraestructura Edilicia,
4. Administracion, Gestiéon y Comunicacion Institucional.

Que el Plan Desarrollo mencionado se genera como resultado de
un proceso participativo e integral, elaborado sobre diagnosticos objetivos que
permiten la definicién de un escenario deseado a futuro y factible de lograr en un
periodo de tiempo determinado.

Que el Plan de Desarrollo tiene un analisis de la planta no docente
y docente, organizado en dos éreas, Fisiologia Animal y Quimica Bioldgica, que
permiten el desarrollo de las numerosas tareas que se realizan en docencia de
grado y postgrado, investigacion y extension.

Que ademas describe un Organigrama de Gestién en 8 comisiones
internas para llevar a cabo todas las actividades departamentales.

Que con el fin de organizar internamente la eventual solicitud de
contratos docentes, se trabajé en el diseio de una reglamentacion para la
presentacion y evaluacién de antecedentes de postulantes a cubrir dichos contratos
en las dos areas. Que todo accionar fue aprobado en asambleas departamentales.

Que el Plan de Desarrollo tiene un analisis de la oferta educativa
de la Facultad.

Que se destaca que el Departamento de Biologia
encarga de la gestion y funcionamiento del Bioterio de nuestra Facult
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propdsito
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_ Que ademas el Departamento de Biologia Molecular
la comqnldad a través de los servicios a terceros, que se ofrecen c
de cubrir necesidades de instituciones publicas, privadas o del public

y con diferentes instituciones de nuestra ciudad, como los laboratori
U.N.R.C.
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Liliana Rosales del Instituto Médico, el policlinico San Lucas, la Clinica Regional
del Sud, el nuevo Hospital San Antonio de Padua de Rio Cuarto y el EDECOM.

Que las metas y acciones propuestas tienen concordancia con las
debilidades y fortalezas enunciadas.

Que entre las acciones del Eje 1. Ensefianza Universitaria, se
destaca: ofrecer cursos extracurriculares para los alumnos de la carrera de Técnico
de Laboratorio y otras afines; continuar con la oferta de seminarios de docencia,
de investigacion, de cursos de posgrado; incentivar la participaciéon del personal
del departamento en actividades de formacién docente: trayectos, diplomaturas,
etc.; estimular la participacién de docentes en proyectos de practicas socio
comunitarias; continuar con el andlisis de la oferta académica de carreras de grado
y con la implementacién de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad
impulsada desde el Decanato y los trayectos formativos gestionados desde
Secretaria de Politicas Universitarias.

Que entre las acciones del Eje 2. Investigacion, extensién y
vinculacioén tecnolégica, se pretende: continuar con cursos de capacitacion para
graduados; elaborar un listado actualizado de todas las sustancias inflamables tipo
l'y Il para promover el intercambio entre grupos de investigacion con la finalidad de
evitar la compra innecesaria de insumos logrando asi disminuir el almacenamiento
excesivo de inflamables.

Que entre las acciones del Eje 3. Desarrollo, mantenimiento,
refaccion y readecuacion de infraestructura edilicia, se pretende terminar la
instalacion del nuevo cromatégrafo; adecuar los laboratorios 7 y 22 y acondicionar
el lavadero y el Bioterio; articular acciones con la Secretaria de Trabajo de esta
Universidad, tendientes a mejorar los procedimiento de trabajo seguro, en materia
de higiene y seguridad, entre ellas resulta necesario ordenar/controlar la circulacién
interna del Departamento, reubicar de equipos en los nuevos espacios
acondicionados y por acondicionar, se prevé contar con un cronograma de
simulacros de evacuacion y establecimiento de puntos de encuentros, conformar
las brigadas, capacitar a todo el personal de Departamento.

Que entre las acciones del Eje 4. Administracién, gestién y
comunicacion institucional, se solicitara la construccién de una ampliaciéon del
Bioterio a los fines de poder separar la zona de trabajo diario, del trabajo
experimental y de docencia; capacitar a los miembros del departamento sobre
riesgos comunes y especificos que implican las actividades realizadas en los
laboratorios o0 a campo; organizar, junto a los miembros de la Secretaria de Trabajo,
un cronograma de simulacros de evacuacién, establecer el nuevo punto de
encuentro y conformar las brigadas.

Que la propuesta representa un instrumento de organizacion vy
planificacion de procesos de desarrollo departamental, tomando . decisiones
estratégicas que se alinean con la politica institucional de Facultad y de la UNRC,
debiendo considerarse que algunas proyecciones, tales como: mejora en la planta
docente, obras y readecuaciones en infraestructura, equipamientos, Emtre otros,
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estan sujetos a fuentes de financiamiento y a decisiones consensuadas, atendiendo
necesidades y prioridades de toda la Unidad Académica.

Que se cuenta con el Despacho de la Comision Ad-Hoc
conformada a tal fin.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
FISICO-QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:
ARTICULO 1ro.- Aprobar el PLAN DE DESARROLLO 2021-2023 presentado por
el DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS EXACTAS, FISICO-QUIMICAS Y NATURALES, segun se detalla en
ANEXO de la presente.

ARTICULO 2do.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las Aéreas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA

FACULTAD, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO.

RESOLUCION Nro. 2 3 1_%

E\x}

MARCELA MORESSI
b Secretaria Técnica —ARISA ROVERA
FCEFQyN Decana Fac. Cs. Exactas Fco-Qeas y Nat.

U.N.R.C.
F.Cs.Ex.
MB.
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Universidad Nacional de Rio Cuarto

Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales
Departamento de Biologia Molecular

“2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

PLAN DE DESARROLLO 2021-2023

OCTUBRE 2021

W
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AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR
GESTION 2018 — 2021

Directora Dra. Marta Susana DARDANELLI

Secretaria Secretaria de Asuntos Académicos Dra. Ana Laura VILLASUSO
(Dra. Elizabeth AGOSTINI)
Secretario Coordinador: Dr. Marcos E. FARIAS Presidencia Comision

Curricular por Técnico de Laboratorio: Dra. Ana
Cecilia LIAUDAT
CONSEJO DEPARTAMENTAL CONFORMACION 2019-2021

Claustro Docentes

Titulares Suplentes

Erika Banchio Andrés Liffourrena
Silvana Binotti Soledad Stagnoli
Paola Boeris Lucas Sosa

Luis Ibarra Cintia Paisio

Claustro Graduados
Damian Blois Matias Reyna

CONSEJO DEPARTAMENTAL CONFORMACION 2021-2022

Claustro Docentes

Titulares Suplentes
Erika Banchio Lorena Guifazu
Cintia Paisio Silvana Binotti
Natalia Paulucci Paola Boeris
Verénica Santander Luis Ibarra

Claustro Graduados
Lorena Cappellari Francesca Ebel

Barrera

U.N.R.C.
F.Cs.Ex.
M.B.
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El Departamento de Biologia Molecular, forma parte de la Facultad de Ciencias

Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales, de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

En el mismo desarrollan su actividad laboral docentes, investigadores, estudiantes,

becarios y adscriptos, organizados en dos areas departamentales: Fisiologia

Animal y Quimica Biolégica.

A los fines de poder llevar a cabo todas las actividades departamentales, ademas

de un Director, Secretarios y un Consejo, el Departamento cuenta con 8 comisiones

internas y que se detallan a continuacién:

- Comision de Presupuesto, a cargo del Secretario Coordinador.

- Comisién de Docencia, a cargo del Secretario de Asuntos Académicos. -
Comision de Higiene y Seguridad, a cargo de un docente y que es el representante
departamental en la Facultad.

- Comisién de Investigacién y Vinculacién Tecnolégica, a cargo de un consejero
departamental.

- Comision de Bioterio, a cargo de dos docentes del area de Fisiologia Animal y de
un técnico departamental.

- Comisién de Equipamiento y Espacios a cargo del Secretario Coordinador.

- Comision de Promociéon Académica a cargo de un docente designado por el
Consejo Departamental y,

- Comision de Redes de Departamento, a cargo de un docente y del personal
administrativo.

Bajo la gestién del Departamento se encuentra la direccién de la Comisién

Curricular de Técnico de Laboratorio y diferentes docentes formar parte de otras

comisiones curriculares de la FCEFQyN.

Cada comision departamental esta integrada por representantes de los diferentes

claustros departamentales y personal no docente que se retinen periédicamente

para tratar un temario concreto y se elaboran actas de los encuentros que se elevan

a la direccién.

Los diferentes grupos de investigacién de nuestro Departamento desarrollan

distintas lineas de trabajo, incluidas en el area de investigaciéon 7 (Desarrollo

sustentable, medio ambiente, salud y calidad de vida), 6 (Energia, materiales y

tecnologias) y 4 (Sistemas alimentarios) de la Resolucién CS N°287/18. EI

Departamento cuenta con una sélida planta docente formada por 43 docentes

efectivos, docentes contratados (con puntos que se encuentran afectados a

concursos docentes, por cobertura de vacante y por tres licencias por reduccién de

dedicacion de cargo), 6 becarios doctorales CONICET, 2 becarios PICT, 1 becario

postdoctoral CONICET, 2 ayudantes de segunda rentados, 6 becarios CIN, 5

ayudantes de investigacion, 7 colaboradores de investigacién y estudiantes de

grado de diferentes carreras que realizan sus trabajos de fin de grado. Ademas, las
actividades experimentales de 5 investigadores de CONICET se llevan a cabo
dentro del Departamento, al igual que de adscriptos. También persona fno docente
formado por un agente administrativo y 4 agentes de apoyo técnico fealizan sus
actividades dentro del edificio central departamental, asi como tdmpfén en el
bioterio de nuestra Facultad a cargo del Departamento.

Es de destacar que, del total de docentes efectivos, el 14% es de cardcték exclusivo

situacion que debe ser analizada para acciones en el futuro.

U.N.R.C.

Fos W Sde 2




AR
NH 2021 - “ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR
SAANE MILSTEIN"
—

f M , 4
Universidad Nacional de Rio Cuarto 2 3

Facultad de Ciencias Exactas Fisico-Quimicas y Naturales

El 80 % de los integrantes de este plantel docente efectivo son ademas
Investigadores de CONICET, contando con 3 Investigadores Principales, 6
investigadores independientes, 7 investigadores adjuntos y 15 investigadores
asistentes. El 90% de ellos pertenecen al Instituto de Biotecnologia Ambiental y
Salud (INBIAS), mientras el porcentaje restante forman parte de los Institutos
IMICO e lITEMA.

A nivel docente, se dictan 23 cédigos, 13 de caracter obligatorio y 10 optativos, que
se imparten para unos 2400 estudiantes aproximadamente. De los cddigos
obligatorios, 6 son de caracter de servicio a la Facultad de Agronomia y Veterinaria.
En el Plan Estratégico Departamental presentado en el 2019 (PED 2019), se
expusieron las fortalezas y debilidades del Departamento en el area de docencia
de grado y posgrado, investigacién, infraestructura y equipamiento, extension,
higiene y seguridad. En este plan de desarrollo se presentan los avances que en
cada area se han logrado a la fecha, asi como las proyecciones.

DOCENCIA DE GRADO Y POSGRADO

FORTALEZAS

Continta siendo una fortaleza de la docencia departamental, la formaciéon docente
como diplomaturas y especializaciones en la UNRC y en otras instituciones que
gran parte de los docentes realizan. Ademas, con el fin de complementar las
actividades docentes, desde el afio 2020 se realiza un ciclo de seminario en
docencia del cual participan especialistas de diversos organismos. Esto ha
potenciado que dentro del Departamento se realicen actividades de diversos
proyectos PIIMEG y PELPA de nuestra universidad, como asi también proyectos
financiados por otros organismos.

Se ha continuado con las actividades de pasantias, potenciar la graduacién, JUPA
y reafirmando vocaciones. Ademas, desde el afio 2020 se colabora activamente
con las actividades de iniciacién a la vida universitaria, orientadas a los estudiantes
de Técnico de Laboratorio.

Se continla con actividades de docencia de posgrado ofreciendo cursos vy
seminarios.

Se ha presentado a la Secretaria Académica a través de la Comision curricular de
Técnico de Laboratorio, una propuesta de un nuevo Plan de Estudios para dicha
carrera la cual cuenta con dos materias de Introduccién que seran impartidas por
docentes del Departamento y una Practica profesional obligatoria coordinada
también por docentes de Biologia Molecular (Anexo ).

La Comisién de docencia, ha retomado el analisis de la oferta educativa de nuestra
Facultad y la posibilidad de ampliar la misma a fin de poder implementar una nueva

carrera. Por otro lado. miembros del personal docente participa de actividades para
la implementacion de una tecnicatura impulsada por la FCEFQyN, y de los trayectos

de formaciéon recientemente aprobados por SPU (Secretaria de Politicas
Universitarias).
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DEBILIDADES

Desde el afio 2019 a la fecha la provision de los insumos para los trabajos practicos
ha mejorado sustancialmente, logrando la compra anticipada de los mismos a
empresas locales y del extranjero. Pero contina siendo una debilidad la
disponibilidad de equipamiento especializado, lo cual debe revertirse a fin de
impartir mejores actividades practicas.

Seria conveniente contar con un mayor nimero de equipamiento que permita
satisfacer no sélo las necesidades actuales, sino poder plantear nuevos trabajos
practicos innovadores y cursos de posgrado.

Contintia siendo escasa la disponibilidad de espacios para realizar las actividades
practicas.

Solo se cuenta con una presentacion de practicas socio-comunitarias en relacion a
una asignatura, lo cual sera tema de trabajo a futuro.

Las ofertas académicas departamentales se han difundido en parte por las redes
sociales de las que dispone el Departamento, pero sigue siendo obsoleta la pagina
web departamental, actualizacién que se solicita cada afio a la Facultad.

INVESTIGACION

FORTALEZAS

Se continta con la formacién de estudiantes de posgrado y la presentacion de tesis
doctorales y de maestria. Estudiantes de grado de diversas carreras realizan
actividades experimentales bajo la figura de becario de organizaciones. Los
diferentes grupos han publicado los resultados de sus actividades experimentales
en revistas de impacto, ademas de recibir premios por su actividad de investigacion
en nuestro Departamento.

El 90% de los docentes se encuentran categorizados dentro del Sistema Nacional
de Incentivo Docente en diferentes areas como bioquimica, biologia molecular,
fisiologia, técnicas avanzadas de andlisis de datos, ademas de la capacidad de
planificacién y ejecucién de propuestas de tipo basico y aplicado, lo cual puede ser
utilizada en beneficio de la regién para el apoyo del sector productivo.

En paralelo a estas acciones, los grupos de investigacion han recibido financiacién
de organismos publicos, ademas el Departamento ha sido beneficiado con un
proyecto PICT E, que ha permitido la compra de un equipo de imagenes para ser
usado por todos los integrantes del Departamento y de la comunidad universitaria.
También mediante un proyecto PPl Asociativo que nuclea a proyectos de PPI
SECyT de la UNRC, se ha podido gestionar la compra de equipos de uso comun,
reparacion y mantenimiento de equipos del Departamento.

Un alto porcentaje de los investigadores son evaluadores del MINCYT CORDOBA,
CONICET, ANPCyT, Agencias Internacionales de Ciencia, proyectos cientificos de
universidades y del Sistema Nacional de Incentivos. A fin de potenciar la
investigacién, desde 2019 se realiza anualmente un ciclo de semigario de
investigacién con la participacion de investigadores del Departamento otras
instituciones.

UN.RC.
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DEBILIDADES

Continda la exclusion de recursos humanos formados y que optan por
oportunidades en otros lugares, incluido el extranjero. Este panorama, no solo
desalienta a los jovenes profesionales, o a los estudiantes de grado a acercarse al
mundo cientifico-tecnolégico, sino que aquellos que se acercan, ven sSus
posibilidades muy reducidas dada la falta de financiamiento para el desarrollo de
sus actividades. Si bien desde el afio pasado desde SECyT de la UNRC se ha
optado por la participacién al ingreso de carrera cientifica de CONICET por
fortalecimiento, debe ser necesario alguna politica institucional para potenciar la
formacién y permanencia de profesionales formados o lograr una rapida insercion
laboral para lo cual deben articularse mayores acciones con el medio privado.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

FORTALEZAS

El Departamento posee equipamiento de uso comunitario, lo que sirve de ayuda
para las tareas de docencia y de investigacion. El trabajo en conjunto ha permitido
obtener financiacién para adquirir equipos y realizar reparaciones.

Se ha podido acondicionar espacios de trabajo comunitarios como una nueva sala
de seminarios, espacios internos para disponer de una nueva secretaria
departamental, una oficina para personal no docente, una sala para trabajo en
cabinas de seguridad biolégica con microorganismos, una sala para trabajo con
plantas y una sala de revelado.

Se han reparado algunos equipos menores y se ha automatizado el funcionamiento
de estufas y de autoclaves tanto en edificio central como en el bioterio. En este
momento se esta trabajando en la automatizacién del dltimo autoclave que resta,
logrando asi disponer de 4 equipos en funcionamiento. Ademas, se ha logrado
concretar la obra externa al edificio central y que consta de un droguero para drogas
y para solventes lo que permitira almacenar en forma correcta y de acuerdo a las
normas de higiene y seguridad, el material del droguero departamental. A fin de
evitar la presencia de solventes en los laboratorios de investigacion, parte del
droguero de solventes sera usado por los grupos de investigacion para que
depositen sus frascos de solventes en el droguero acondicionado para tal fin.

Por otro lado, el Departamento de Biologia Molecular se encarga de la gestion y
funcionamiento del bioterio de nuestra Facultad, donde se crian, mantienen y se
ensaya con animales tales como ratones y ratas de distintas cepas, contando con

rack ventilado para la cria de animales libres de patégenos especificos. Cabe
mencionar que el alimento destinado para la cria de estos animales es producido

por los miembros del Departamento y que existe el servicio de venta de animales.
En este periodo, ademas, se ha optimizado el funcionamiento de| bioterio y se
dispone de los registros de consumo de insumos y del costo del maptenimiento de
los animales.

Se continta con el pedido de remodelacién de espacios, orient

para acondicionar el laboratorio 7 a fin de poder colocar un equipo p
U.N.R.C.
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de microorganismos y reemplazar el aire acondicionado (gestién que lleva un
tiempo en curso) y el laboratorio 22 a fin de realizar en este dltimo las actividades
de docencia e investigacion con material vegetal. También se encuentra pendiente
la ampliacién del bioterio oportunamente solicitada a la Secretaria Técnica de la
Facultad.

DEBILIDADES

Nuestro Departamento cuenta con equipos de mediana complejidad adquiridos
hace unos 10 afios 0 mas lo que indica la carencia en equipamiento actualizado, la
cual no es ajena a las realidades de otras dependencias. Desde la Facultad o
Ciencia y Técnica se ha gestionado la compra de equipos para trabajo en conjunto
con otras areas, como centrifuga, HPLC, etc. pero se desconoce la ubicacion final
y quién es el responsable de los mismos.

Es costoso el mantenimiento y también la gestién de fondos para la visita de los
servicios técnicos, si bien desde la Facultad se dispone de aportes para
reparaciones y de personal que puede ayudar al mantenimiento, este tipo de
equipos requiere de servicio técnico especializado que viene por lo general desde
Buenos Aires.

En lo que respecta al trabajo en el bioterio y con animales, requiere que los
proyectos cuenten con la aprobacién de un comité de ética y si bien la UNRC cuenta
con uno, los tiempos de devolucién de los planes de trabajo con la aprobacién de
los protocolos suelen ser bastaste largos debido a la gran demanda y sobrecarga
de trabajo para el comité.

Se ha solicitado una ampliacién del edifico del bioterio ya que las obras
parcialmente realizadas a tal fin no son compatibles con el espacio utilizado para la
ampliacion. Se ha solicitado la instalacion de un cromatégrafo de gases en un sitio
acondicionado para tal fin.

Se ha solicitado reacondicionar el cuarto de radioactividad y del espacio delantero
del laboratorio 7, donde en caso de ser factible se instalaran un equipo para
crecimiento continuo de microorganismos. Para ese laboratorio se continta con la
gestion para la compra de un equipo de refrigeracién, tramite iniciado en el afio
2019.

INSTITUTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

En el marco de la normativa existente en la UNRC (Resolucién Consejo Superior
N° 074/15;) se estableci6 la necesidad de generar “Institutos de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica”. Particularmente dentro del Instituto de Biotecnologia
Ambiental y Salud (INBIAS), creado como Unidad Ejecutora (UE) de doble
dependencia UNRC - CONICET, desarrollan sus actividades el 90% del personal
departamental.

Esto ha permitido mayor interaccién entre los grupos de trabajo, articularsolicitud
de fondos para adquirir equipos, reparar equipos, y conocer las actividades que se
realizan en el Departamento. Para esto Ultimo, desde 2019 mediante un| giclo de
seminario de investigacién hasta el presente, podemos conocer las actividagles que

U.N.R.C.
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se realizan en ambas instituciones, las relaciones que diversos grupos tienen con
otros equipos de organismos nacionales e internacionales.

El trabajo conjunto con el INBIAS ha implicado que la comisién de investigacion del
Departamento pase a llamarse Comisién de Investigacion y Vinculacion
Tecnolégica. Mediante esta comision el Departamento ha podido participar dentro
de un proyecto IMPACTAR para brindar solucién a problemas ambientales
presentados por la Municipalidad de Canals.

También se han articulado acciones en conjunto Departamento-INBIAS en materia
de fusionar fondos para reparacién de equipos, asi como la adquisicion de
elementos de proteccion personal y permitir que personal del Departamento pueda
realizar capacitaciones relacionadas a tematicas de vinculacién tecnoldgica.
Actualmente dentro del Departamento, un personal de apoyo técnico CPA Conicet
desarrolla su actividad laboral y otros 3 estan tramitando la documentacién para
proceder a su nombramiento y realizar parte de sus actividades dentro de las
instalaciones departamentales. Esto ayudara a optimizar las tareas de investigacion
y extension de ambas dependencias.

Recientemente, la unidad ejecutora INBIAS CONICET UNRC ha sido beneficiada
son un subsidio de funcionamiento PUE destinado al funcionamiento de INBIAS, lo
que reforzara la actividad de ambas dependencias.

Por otro lado, se podrian citar como las debilidades principales del INBIAS, la falta
de un edificio propio para su funcionamiento. Ademas, hay investigadores de
nuestro Departamento que realizan actividades en otras dependencias de la
FCEFQyN y UNRC, lo que hace necesario que se articulen acciones para permitir
un normal desempefio laboral de nuestros comparieros en espacios externos a
Departamento.

Se deberia articular desde SECyT reuniones conjuntas entre directores de
Institutos, autoridades de Facultades y de Departamentos a fin de poder coordinar
acciones en conjunto y optimizar el trabajo y la gestién de recursos econémicos.

EXTENSION

El Departamento de Biologia Molecular también se vincula con el resto de la
comunidad a través de los servicios a terceros que se ofrecen con el propésito de
cubrir necesidades de instituciones publicas, privadas o del publico en general, la
generacién de convenios y protocolos y la puesta en marcha de un proyecto de
extension.

De esta manera nuestro Departamento se vincula con diferentes instituciones de
nuestra ciudad, como los laboratorios Analyzar y Liliana Rosales del Instituto
Médico, el policlinico San Lucas, la Clinica Regional del Sud, el nuevo Hospital San
Antonio de Padua de Rio Cuarto y el EDECOM. Ademas, se han establecido

convenios con las empresas Victor Manuel Zavala SA, Rizobacter, Fragaria,
GCorcoDomotor, INDRASA, Don Mario y los laboratorioos Lopoz SRL y Noo Conoult

Centro Salud sin Internacién de Elena, Jesus Maria y Sampacho respectivgmente
y el Instituto Nacional del Cancer de la ciudad de Buenos Aires. Con respecjo a los
servicios a terceros, nuestro Departamento ofrece 7 servicios diferentes/yfs¢ han
solicitado 3 nuevos:

- Asesoramiento para la microprogramacién de especies vegetales.

- Analisis de aguas residuales.
U.N.R.C.

Fon NN TS

7




2021 - “ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR
MILSTEIN"

Universidad Nacional de Rio Cuarto
Facultad de Ciencias Exactas Fisico-Quimicas y Naturales

- Obtencién de vitroplantas y microplantas de interés regional.

- Analisis de moléculas biolégicas de diferentes microorganismos con aplicacion
tecnoldgica.

- Caracterizacién de comunidades microbianas que interaccionan con plantas:
Deteccion de moléculas sefiales de Quorum sensing en bacterias mediante |a
utilizaciéon de biosensores.

- Caracterizacién de microorganismos promotores del crecimiento vegetal:
Determinacion de la calidad microbiolégica en biofertilizantes para su uso en
agricultura.

- Cria, mantenimiento y venta de animales de laboratorio.

Esto es posible en parte a que el personal departamental posee diferentes
formaciones de grado y especializaciones.

Algunos docentes son tutores de actividades de extensién de estudiantes y
adscriptos de graduados.

Através de INBIAS, hay 3 servicios tecnolégicos de alto nivel (STAN) que refuerzan
la capacidad de extensiéon de ambas dependencias.

Como desventaja, hay poca visibilidad de estas acciones lo cual ha sido revertido
en parte por la creacion de la Comisién de Redes del Departamento, pero es
necesario actualizar la pagina web departamental y también que la UNRC coordine
acciones de divulgacion de nuestras actividades en esta area.

HIGIENE Y SEGURIDAD

FORTALEZAS

La Comision de Higiene y Seguridad del Departamento continta trabajando para
poder cumplir con las reglamentaciones vigentes de trabajo seguro.

Ademas, con el fin de capacitar a todo el personal vinculado al Departamento desde
2019 los tecnicos coordinan la implementacion de dos capacitaciones,
fundamentalmente para los nuevos becarios de grado y posgrado. Una de las
capacitaciones esta relacionada al funcionamiento de bioterio y la otra sobre el
funcionamiento del lavadero, de espacios comunes, de sistema de esterilizacién y
reprocesado de material de laboratorio. Estas capacitaciones internas se certifican
y sirven para que los equipos de investigaciéon puedan mejorar su procedimiento de
trabajo seguro y planes de proteccion.

Por otra parte, desde el INBIAS también se cuenta con un representante de higiene
y seguridad que articula acciones con el representante departamental ante la
Facultad y eso ha permitido realizar la compra de insumos de proteccion
complementarios, colocar carteleria de refuerzo en diferentes espacios del
Departamento y aumentar la oferta de capacitaciones que se ejecutan desde
CONICET.

La Comisiéon se encarga de los controles periédicos de espacios en
luminaria, se han colocado luces de emergencias LED en casi todos los
del Departamento, se realiza el control de extinguidores de fuego, la ge
residuos y compras de insumos que requieren tramites de SEDRONAR. E| d|{¢oner

U.N.R.C.
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de espacios acondicionados en forma especial para almacenar drogas y solventes
ha sido una accién que ha potenciado la seguridad laboral. Los elementos de
proteccién personal de los no docentes se entregan en tiempo y forma y son
gestionados en forma individual. Para la docencia, estos elementos son provistos
desde el droguero que posee el Departamento, ademas cada grupo de
investigacion registra y entrega a sus integrantes dichos elementos, algo que
también se lleva a cabo desde el INBIAS.

DEBILIDADES

Debido a que parte del plantel docente, no docente y becario, se ha renovado en
los ultimos afios, el Departamento no cuenta con una brigada con miembros
estables por lo que es necesario, ademas, contar con un cronograma de simulacros
de evacuacién y definir un nuevo punto de encuentro, ya que el oportunamente
asignado a nuestro Departamento ha sido ocupado por dependencias de la
Facultad de Ciencias Humanas (Escuela de Enfermeria, pabellén 1).

El Departamento no cuenta con un sistema de mantenimiento preventivo de
equipos y lugares comunes, esto tiene como consecuencia el deterioro de los
mismos, muchas veces simplemente por falta de higiene o incompatibilidad en su
distribucién. Esto podra ser revertido con voluntad de los integrantes del
Departamento y con la reubicacién de equipos en los nuevos espacios
acondicionados y por acondicionar.

Por otro lado, es de destacar el gran nimero de estudiantes que suele circular por
las instalaciones del Departamento, principalmente en épocas de examen, y que
aumenta considerablemente el riesgo de accidentes. En consecuencia, resulta
necesario ordenar/controlar la circulacién interna del Departamento. Se dispone de
un sistema para control de ingreso, pero no sea podido concretar su instalacién en
las puertas de acceso.

Es dificil concientizar a los integrantes del Departamento para que cuiden la higiene
de los espacios y equipos.

PLANIFICACION Y PROYECCIONES

En la presentacion del PED 2019-2023 del Departamento se detalldé una
planificacion de concursos docentes teniendo en cuenta las necesidades docentes
y carrera docente.

Con el fin de organizar internamente la eventual solicitud de contratos docentes, se
trabajo en el disefio de una reglamentacién para la presentacién y evaluacion de
antecedentes de postulantes a cubrir dichos contratos en las dos areas. Debido a

la situacidén sanitaria vigente desde marze de 2020, hasta peoder contar con
reglamentaciones que permitan realizar los concursos docentes en forma virtual,
hemos tenido demora en concretar los mismos. De lo manifestado en el PED al
presente se han realizado los siguientes concursos docentes:

Un concurso abierto en el area de Fisiologia Animal, por cobertura de va e por
jubilacion de la Dra. Niebylski que ocupaba el cargo de Profesor Titular icacion
exclusiva. Se ha procedido cubrir el cargo en forma interina y a la 6n del

U.N.R.C. /
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concurso pertinente y poder cubrir el cargo vacante de manera definitiva, concurso
que se encuentra en fase de inscripcion de postulantes. Esta cobertura de vacante
genero que otros cargos inmediatos inferiores pudieran avanzar al cargo superior
en forma transitoria, y en el caso de la cobertura de un cargo docente Profesor
Adjunto Dedicacion Exclusiva, al contar con dos candidatos al cargo se realizé una
evaluacion CAE que permitié que la Dra. Silvana Binotti ocupe dicho cargo.

Un concurso en el area de Fisiologia Animal para cubrir dos cargos de Profesor
Adjunto dedicacion exclusiva, el cual ya ha sido realizado y se esta a la espera de
la resolucién del mismo.

Dos concursos en el area de Quimica Biolégica, para cubrir dos cargos de Profesor
Titular Dedicacién Exclusiva y que han sido cubiertos por la Dra.

Agostini y el Dr. Casale.

Un concurso en el &rea de Quimica Biolégica, para cubrir 6 cargos de Ayudante de
Primera Dedicacion Semiexclusiva, el cual ya ha sido realizado y se estéa a la espera
de la resolucién del mismo,

Un concurso docente en el area de Quimica Biol6gica, para 2 promociones de
Profesor Adjunto Dedicacion Semiexclusiva a Profesor Asociado Dedicacién
Semiexclusiva, cuya inscripcion ha finalizado y se esta a la espera de la evaluacion
correspondiente.

Un concurso docente en el area de Quimica Biol6gica, para 2 promociones de
Ayudante de Primera Dedicacién Semiexclusiva a Jefe de Trabajos Practicos
Dedicacion Semiexclusiva, cuya inscripcién ha finalizado y se esta a la espera de
la evaluacién correspondiente.

Esta planificacién ha permitido poder solicitar contratos docentes en ambas areas,
a fin de cubrir poder cubrir necesidades docentes debido a la demora de los
CONCuUrsos.

Cabe aclarar que algunos docentes del Departamento se han jubilado cuyos puntos
forman parte de un pool de puntos destinados a la planificacién de concursos
atendiendo a las necesidades docentes, a poder cumplir en la implementacién de
nuevas materias por el cambio de plan de estudio de Técnico de Laboratorio y
ademas cumplir con carrera docente y con lo estipulado en el Convenio Colectivo
de Trabajo vigente.

Todo este accionar fue determinado en asambleas departamentales y reuniones de

areas entre 2018, 2019 y 2021.

Desde el inicio de este afio, ambas areas han trabajado en las nuevas necesidades
de planificacién docente en base a los puntos disponibles por jubilaciones y que
permitan cubrir las necesidades docentes, el crecimiento de la planta docente, el
cumplir con la posibilidad de acceder al cargo inmediato superior y cumplir con
reglamentaciones vigentes.

Otras Planificaciones

Actualmente se encuentran en marcha acciones que permitiran:
-Ofrecer cursos de capacitaciéon para graduados.
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-Ofrecer cursos extracurriculares para los alumnos de la carrera de Técnico de
Laboratorio y otras afines.

-Continuar con la oferta de seminarios de docencia, de investigacion, de cursos de
posgrado, etc.

-Continuar la incentivacion para que el personal del Departamento participe de
actividades de formacién docente: trayectos, diplomaturas, etc.

-Estimular la participacion de docentes en proyectos de practicas
sociocomunitarias.

-En cuanto a higiene y seguridad:

- Se ha solicitado la construcciéon de una ampliacién del bioterio a los
fines de poder separar la zona de trabajo diario, del trabajo experimental y de
docencia.

- Continuar con las capacitaciones intradepartamental que contemple
los riesgos comunes y especificos que implican las actividades realizadas por los
miembros del Departamento en los laboratorios 0 a campo.

- Se prevé organizar, junto a los miembros de la Secretaria de Trabajo,
un cronograma de simulacros de evacuacion, establecer el nuevo punto de
encuentro y conformar las brigadas.

- Se prevé elaborar un listado actualizado de todas las sustancias
inflamables tipo | y Il para promover el intercambio entre grupos de investigacion
con la finalidad de evitar la compra innecesaria de insumos logrando asi disminuir
el almacenamiento excesivo de inflamables.

- Se continuara la articulacién de acciones conjuntas con el INBIAS.

- Se esta trabajando en la instalacion del nuevo cromatégrafo, en
adecuar los laboratorios 7 y 22 y en obras menores como terminar con la obra de
electricidad, acondicionar el lavadero y en el bioterio.

- Se continuara con el andlisis de la oferta académica de carreras de
grado, con la implementacién de la Tecnicatura en Higiene y Seguridad Laboral
impulsada desde el Decanato y los trayectos formativos gestionados desde
Secretaria de Politicas Universitarias.

Coordinadores de actividades:

Higiene y Seguridad: Dra. Paola Boeris.

Potenciar Graduacién: Drs. Andrés Liffourrena (FCEFQyN), Elizabeth Agostini
(FAyV).

Trayectos de Formacién SPU: Dra. Cintia Paisio.

Promocion de Carrera: Dras. Inés Yslas y Natalia Paulucci.

LY

D \MARCELA MORESSI /

Sub Secretaria Técnica
‘ FCEFQyN
U.N.R.C. Dra' - SA ROVERA

F;sBEx Decana Fac. Cs. Exactas Fco-Qcas y Nat.
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ANEXO |

GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE CARRERA
CARRERA: Técnico en Laboratorio GRUPO

DE TRABAJO:

Coordinador: Ana Cecilia Liaudat

Integrantes: Marta Dardanelli, Paola Gonzalez, Elizabeth Agostini, Elisa Milanesio,
Carolina Bollo, Sergio Alemano, Verénica Alonso.

1- IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

ABORDAJE INTEGRADO PARA LA INNOVACION CURRICULAR DE LAS
CARRERAS DE EXACTAS.

TECNICO EN LABORATORIO.
2- RESPONSABLE DEL PROYECTO:

Universidad Nacional de Rio Cuarto, Secretaria Académica de la Facultad de
Ciencias Exactas Fco-Qcas y Naturales. Secretaria Académica: Dra. Maria Marta
Reynoso.

3- FUNDAMENTACION:

3.1- Razones que justifican la creacion y/o los cambios curriculares del proyecto de
formacion y que justifican su realizacién.

La carrera fue creada en 1975 e implementada 3 afios mas tarde para responder a
la demanda de profesionales que, en forma paralela al vertiginoso desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, hacia imprescindible la formacién rapida de técnicos
preparados en el area de las Ciencias Bioldgicas.

Si bien el Plan 1993-Versién 1 que actualmente estd en vigencia responde
parcialmente a las necesidades del entorno social, este no lo hace de forma
completa y no proporciona solucién a las demandas que diferentes centros
provinciales y nacionales poseen con respecto al perfil del Técnico en Laboratorio
que se forma en nuestra Universidad. La autoevaluacion de la carrerg realizada y
elevada a Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Exactas,/Fco-Qcas y
Naturales en el afio 2019 indica que esta version del Plan 1993 e gencuentra
desactualizada y se describe como tubular o compacta, con un tema de
correlatividades rigido y carente de espacios de integracion curricylar

R.C
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En respuesta a esta situacion se propone:
. Acentuar la transversalidad de las asignaturas del plan de estudio con

tematicas comunes incluidas en los programas y que se encuentren en relacion
directa con aspectos a ejecutar durante el desempefio profesional. Un ejemplo es
la tematica “Etica Profesional”.

. Creacibn de espacios curriculares electivos como actividades
suplementarias: Cursos extracurriculares, Seminarios-Taller. De esta forma los
alumnos podran optar de manera electiva por diferentes cursos o seminarios-taller
durante el ultimo afio de cursado y de esta manera elegir su formacién en posibles
tematicas emergentes y actuales (Posibles Seminarios Taller o cursos
extracurriculares: Técnicas de diagnéstico moleculares, Técnicas de biotecnologia
agricola).

. La creacion de un espacio curricular de Practicas Profesionales, a
desarrollarse en forma anual durante todo el tercer afio de la carrera y que en él se
integren los contenidos curriculares desarrollados en las materias de la carrera en
forma conjunta con las técnicas que se necesitan en el ambito profesional.

Otro aspecto a tener en cuenta y no menor, es que durante los ultimos afios se ha
mantenido el promedio de los alumnos inscriptos a la carrera (Secretaria
Académica FCEFQyN, mayo 2021) pero se ha registrado que el 46% de los
alumnos abandonan en primer afio (Programa de Estadisticas Académicas de
Exactas, PEAE). Durante este periodo, el plan de estudios posee seis materias del
ciclo basico como Quimica General, Matematica Basica, Biologia General, Quimica
Organica, Fisica General y Anatomia e Histologia. Los estudiantes se encuentran
con materias mas especificas de su carrera en el segundo cuatrimestre de segundo
afo.

Debido a lo anteriormente planteado, se propone:

. Incorporar dos materias obligatorias al primer afio de la carrera de Técnico
en Laboratorio, distribuidas una por cuatrimestre y que en ellas se desarrollen
aspectos relacionados al perfil profesional de la carrera. Los codigos propuestos
son Introduccién a la Tecnicatura | (primer cuatrimestre) con orientacién Salud
Publica e Introduccién a la Tecnicatura Il con orientacién en Agroalimentacion
(segundo cuatrimestre). Para poder incorporar estos nuevos cédigos durante el

primer afo surge la necesidad de reducir la carga horaria de las materias del ciclo
basico, manteniendo los contenidos minimos a dictar en cada una de ellag, para

que también de esta manera se mantenga la carga horaria total de la farrera.
Durante este periodo, se plantea la necesidad de otorgarle a los estudianted que
no acrediten conocimientos de Inglés, la posibilidad de disponer de u o de
formacién en Inglés Técnico con caracter obligatorio. /

U.N.R.C.
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. En el segundo afio de la modificacion del plan existente se propone el

traspaso de la materia Anatomia e Histologia que actualmente se encuentra en el
segundo cuatrimestre del primer afio al primer cuatrimestre del segundo y el cambio
de la materia Técnicas Bromatolédgicas al primer cuatrimestre de tercer afio. De
esta manera, se mantendria la carga horaria que los estudiantes deben cursar por
cuatrimestre y por afio.

. En el tercer afio se plantea la necesidad de integrar materias que se daban
en cddigos individuales como Técnicas Parasitolégicas y la incorporacién de
contenidos ausentes en el plan vigente en nuevas materias. Se propone la creacion
de dos materias nuevas, la primera Técnicas Microbiolégicas |, con orientacién en
analisis bacteriol6gicos y micolégicos a dictarse en un bimestre durante el primer
cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre se propone incorporar Técnicas
Microbiol6gicas I, con orientacién en Parasitologia y Virologia, a dictarse también
en un bimestre, ambas de caracter obligatorio.

Como se describié previamente y con el objetivo de reforzar la contextualizacion
del curriculo vigente con las necesidades del entorno y en respuesta a la demanda
laboral, se propone incorporar principalmente durante el tercer afio de la carrera,
diferentes espacios curriculares electivos de formacion. Se sugieren actividades
suplementarias como Cursos o Seminarios-Taller.

3.2. Razones que determinan la conveniencia de la implementacién del proyecto
curricular y que justifican su realizacién.

3.2- Correspondencia con los fines y objetivos de la Universidad.

El texto ordenado del Plan de estudio de Técnico en Laboratorio responde a los
objetivos de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, que, mediante resolucién
148/03 del Consejo Superior, dispuso el ordenamiento de los Planes de Estudio
existentes y de modificaciones que impliquen nuevas Versiones de los mismos.

3.3- ANTECEDENTES
3.3.1- Reseiia del origen y trayectdria de la carrera

La carrera fue creada en 1975 respondiendo a que el vertiginoso desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en el area de las Ciencias Biolégicas en los Ultimos afios
hacia imprescindible la formaciéon de técnicos o profesionales preparados como
auxiliares directos de investigadores, docentes y profesionales del campo bioldgico
y quimico.

Plan 1993-Version 0 (Res. CS N° 074/93): la carrera se implementé ¢n, 1978, con
una aceptacién y crecimiento que se puso de manifiesto por el aum
’/iz{os, por

en el numero de estudiantes y egresados. Las materias capacitaba

a los estudiantes principalmente en técnicas de laboratorio de analigis|
U.N.R.C.
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lo que, se hacia necesario reforzar el curriculum con materias que formaran al
estudiante en otras habilidades y competencias, como asi también adecuar los
contenidos minimos ya existentes a la resolucion de problemas concretos con los
que se enfrenta el Técnico, poniendo énfasis en el entrenamiento practico.

Las conclusiones del analisis de una encuesta realizada a los egresados del plan
1978, mostré que la formacién de los mismos estaria circunscripta al ambito del
laboratorio de andlisis clinico en humanos y que era necesario adecuar las
incumbencias con el plan de estudios para lograr que los egresados obtuvieran una
amplia formacién, con la finalidad de poder desempefiarse en otro tipo de
laboratorios: bromatolégicos, farmacolégicos, auxiliar de veterinarios, entre otros.
Un 95% de los encuestados dej6 establecido que hasta el presente la Unica
orientacién de la carrera es clinica humana; que no seria necesario la asignatura
zoologia y si, lo seria incluir bromatologia, con la finalidad de lograr una mejor
formacién para desempeniarse en diferentes areas. Ademas, un 70% de egresados
expresaron que seria de utilidad adquirir adiestramiento de técnicas inmunolégicas,
farmacéuticas y de bacteriologia. De esta manera se aprobé el nuevo Plan de
estudios 1993.

Plan 1993-Versién 1 (Res. CD N° 311/05; Res. CS N° 090/06; Nota DNGU N°
1695/06): inclusién de la asignatura Estudio de la Realidad Nacional (Céd. 6235),
modificacion de correlatividades, ajuste de carga horaria semanal y total sobre 14
semanas cuatrimestrales y 28 semanas anuales.

3.3.2- Actividades de docencia, Investigacion o extensién realizadas por la
Universidad y Vinculadas al proyecto.

Este pre-proyecto de cambio del disefio curricular del plan de estudio de la carrera
de

Técnico en Laboratorio se enmarca en el Proyecto de Innovacién e Investigacion
para el Mejoramiento Estratégico Institucional (PIIMEI) “Hacia un curriculo
contextualizado, flexible e integrado. Lineamientos para orientar la innovacion
curricular’ (Resoluciéon N° 297/2017 del CS), de la Secretaria Académica de la
UNRC.

3.3.3- Experiencias similares realizadas a nivel Nacional o Internacional que
hubieran sido tenido en cuenta.

Para la incorporacién de las Practicas Profesionales como actividad anual al Plan
de estudio de Técnico en Laboratorio se propone seguir como guiafa la carrera

Analista Quimico de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
3.4- Poblacion destinataria.

Estudiantes de la carrera de Técnico en Laboratorio.

U.N.R.C. W
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3.4.1- Rasgos y caracteristicas de la poblacién estudiantil que atiende.

Segun datos brindados recientemente por el equipo de la Secretaria Académica de
la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales de nuestra
Universidad el 18.9% de los Ingresantes 2021 a la carrera de Técnico en
Laboratorio posee una edad de 21 afios, el 91% son del género femenino y 26.5%
de los alumnos posee padres que han completado el secundario. Todos los
ingresantes son de nacionalidad argentina. Por otra parte, cabe destacar que el
25.3 % trabaja y que el 93.7% no estan en pareja. Las tendencias se mantienen a
lo largo de los ultimos afios.

4- Objetivos del proyecto.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y a lo establecido en el Proyecto: Abordaje
Integrado para la Innovacién Curricular de las Carreras de Exactas. PIIMEI 2017 —
2019 (Aprobado por Resolucién Rectoral 450/2018) se propuso:

- Analizar de forma exhaustiva los contenidos de las materias del Plan de
Estudio vigente.

- Sobre la base de diferentes indicadores, establecer la introduccion de
modificaciones al curriculo y su implementacién para contextualizar el
curriculo con el desempefio profesional.

5- Caracteristicas de la carrera.
5.1- Nivel de la carrera: Carrera de grado
5.2- Acreditacion: Técnico en Laboratorio

5.3- Alcances del Titulo (reconocidos por Resolucion Ministerial N°
2504/98)

-Desemperiar funciones en laboratorios quimicos, microbiolégicos y biolégicos en
general, tanto en industrias como en laboratorios de analisis clinicos y
farmacéuticos, bajo supervision de un Quimico, Bioquimico, Microbiélogo, Biélogo,
Médico, Agrénomo, Veterinario, Ingeniero Quimico u otro profesional con titulo
Universitario Superior, responsable del Laboratorio.

- Cumplir tareas técnicas o de servicios especificos en programas de
investigacion que se llevan a cabo en Universidades e Instituciones oficiales.

5.4- Perfil del egresado

- Efectuar, segin norma especifica por escrito, distintas determina
habituales o de rutina en el Laboratorio de Analisis Clinico y Quimic
sangre (hematocrito, eritrosedimentacién, recuento de glébulo

U.N.R.C.
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glucemia, uricemia, determinacion enzimatica, etc.); orina (constituyentes, urea,
4cido urico, electrolitos, elementos comunes de sedimento) y tejidos (frotis,
cortes histolégicos, preparacion de reactivos y colorantes); manejo de distintos
aparatos como fotocolorimetro, fotémetro de llama, espectrofotometro, balanzas
analiticas, osciloscopio y cromatéforo.

- Trabajar con animales de experimentacion (inoculaciones, anestesia, extraccion
de sangre, etc.).

- Realizar tareas de esterilizacion.

- Realizar pruebas para la deteccion de enfermedades transmisibles
(microbianas, parasitarias) y serodiagnésticas.

- Desarrollar las practicas corrientes del medio donde se procesan las muestras
de origen vegetal (cortes histolégicos, preparacion, conservacion).

5.5- Requisitos de ingreso

Los requisitos para el ingreso a la crrera de Técnico en Laboratorio seran los
establecidos por el 6rgano superior del gobierno de la UNRC vy, los que, dentro de
los marcos resolutivos, puedan reglamentarse a nivel de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fco-Qcas y Naturales segun las circunstancias imperantes, con el fin de
favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.6- Plan de estudio
Esta propuesto que el plan de estudio continte dividido en dos ciclos:

- Ciclo basico: incluyen todas las asignaturas que brindan el conocimiento
suficiente para un adecuado desarrollo del ciclo superior. Esta constituido por
un total de 9 (nueve) materias: Quimica General, Matematica Basica, Biologia
General, Quimica Organica, Fisica General, Anatomia e Histologia, Introduccién
a la Tecnicatura |, Introduccién a la Tecnicatura Il y Estudio de la Realidad
Nacional.

- Ciclo de profundizacién: contiene las asignaturas especificas que permiten al
Técnico la adquisicién de los conocimientos, la practica y el contacto con el
instrumental habitual de un laboratorio. Se propone que este ciclo sea incluido

por 11’(o_nce) materi_as incluidas desde primer a tercer afio: Quimica Biol6gica
I, Quimica Analitica B, Fisiologia Animal, Laboratorio [,/ Técnicas
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Por otro lado los estudiantes podran elegir diferentes instancias de
capacitacion optativas (cursos extracurriculares, seminario Taller, o materias
optativas) con un minimo de horas a aprobar (en evaluacion).

Asignaturas:

OB: Obligatoria. OP:

Optativa.
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS TECNICO DE LABORATORIO
Afio | Cuatrim Hs Docente responsable
totales
lerC Biologia General cuatrimestral 0B 26 . Edgardo Jofré
Quimica General cuatrimestral 0B 140112 Mariano Correa
Matemética Basica/EStadistied ??? cuatrimestral 0B 126 Picco Mery Lucfa
1
AGA AT CANSAAPUs] | curvimestal | OB 2
Ingles técnico cuatrimestral BE 56-28 FCH
Quimica Orgénica cuatrimestral o8B 147 Fernando Fungo
Fisica General cuatrimestral o8B 112 Graciela Lecumberry
200¢ | GO INECHICAMNARORIMEREEEN | cuotmesial | OB a2 Marta Dardanell
Quimica Biolégica cuatrimestral o 112 Walter Giordano
lerC Quimica Analitica cuatrimestral 0B 11208 Alicia Zon
Anatomfa e Histologfa cuatrimestral 0B 140 83 Osvaldo Navarro
2 Microbiologfa General cuatrimestral oB 112 Andrea Nesci
Laboratorio | cuatrimestral [o]:} 98 Gabriel Planes
/
2do C Fisiologfa Animal cuatrimestral 0B 98 Silvana Binotti

|
o bt | 4
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lerC Laboratorio Il cuatrimestral 0B 98 Elizabeth Agostini
Técnicas Bromatoldgicas cuatrimestral 0B 112 Arnaldo Solterman

Técnicas Microbiolégicas | (Mico-Bacterio) |  bimestral B B8 Adriana Torres
interaccién plantes microorganismos yprod | cuatrimests B ] Marta Dardanell
Podria sef
BMESTRAL
Anual Préctica Profesional anual o8 126 Elizabeth Agostini/Paola
2do C Técnicas de andlisis de Semillas cuatrimestral OB 98 Sergio Alemano

Reproduccién Animal cuatrimestral OB 98 Fernando Garcfa
Biotecnologia Vegetal cuatrimestral op 88 Elizabeth Agostini
Seminario Taller custrimestral [ ] L] Docentes del Dpto de B.

5.7- Contenidos y Metodologia

- Matematica basica (1900)

- Quimica General (2041)

- Biologia General (2100)

-Quimica Organica B (2031)

-Fisica General (2024)

- Introduccién a la Tecnicatura | (cédigo?)

- Introduccién a la Tecnicatura Il (c6digo?)

-Anatomia e Histologia (2108)
- Estudio de la Realidad Nacional (6235)
- Quimica Analitica B (2032) /

U.N.R.C.
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-Quimica Bioldgica | (2110)

-Fisiologia Animal (2109)

-Laboratorio | (2150)

- Técnicas Bromatoldgicas (2151)

- Microbiologia General (2157)

- Laboratorio Il (2146)

- Técnicas Microbiolégicas | (c6digo?)

- Técnicas Microbiolégicas Il (codigo?)

- Técnicas de Reproduccion Animal (2155)
-Técnicas de Andlisis de Semillas (2156)

- Practica Profesional (c6digo?)

- Interaccién plantas microorganismos y produccién de inoculantes (cbédigo?)
-Biotecnologia Vegetal (21847)

5.8 Correlatividades

Aspectos en los cuales la Comisién Curricular continda trabajando o que seran
préximos a analizar:

v Andlisis y evaluacién con los Profesores Responsables de cada cédigo de
los contenidos minimos necesarios en la formacién del Técnico en
Laboratorio.

v Inclusién de temas de estadistica en la materia Matematica Basica. Tema a
analizar con la Profesora Responsable.

v Acreditacion de contenidos de inglés. Inclusion de la materia Inglés Técnico
con modalidad optativa para aquellos alumnos que no posean la
acreditacion.

v Correlatividades de los nuevos cédigos propuestos.

v Cantidad de horas minimas a cumplir de las materias optativas.
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