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VISTO el informe presentado por la Secretaria Técnica sobre el
Taller de Capacitacion: “Recursos para mejorar la convivencia en el trabajo:
una aproximacion a las técnicas de Mediacion, Negociacién y Programacion
Neurolingiiistica (PNL), aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo
Nro. 252/18, tramitado mediante Expediente Nro.129867; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta tuvo como objetivo principal, introducir a los
participantes en las modalidades alternativas de resolucion de conflictos,
orientado especificamente hacia la comunicacion eficaz, negociacion colaborativa
y mediacion, asimismo presentar conocimientos de programacion neurolinguistica
(P.N.L) como las presuposiciones epistemolégicas basicas, los filtros
perceptuales, los metamodelos del lenguaje y metaprogramas.

Que el Taller de Capacitacion se desarrollé en el transcurso de tres
encuentros, llevados a cabo los dias 17,24 y 31 de octubre de 2018, con un total
de 6 horas presenciales.

Que las actividades del mencionado Taller, contaron con la
participacion de 35 asistentes, concurriendo al mismo Personal No Docente,
Docente y de Gestiéon de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y
Naturales y en este marco se compartieron experiencias y actividades
demostrativas relacionadas a la importancia de construir una vision positiva del
conflicto y la ampliacion de la percepcion de la realidad para asi contar con una
mayor cantidad de acciones dentro de la tarea 'y mision de la organizacion.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 32 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
FISICO-QUIMICAS Y NATURALES

RESUELVE:
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ARTICULO 1ro.- Aprobar el Informe del Taller de Capacitacion: “Recursos para
mejorar la convivencia en el trabajo: una aproximacién a las técnicas de
Mediacién, Negociacion y Programacion Neurolingiiistica (PNL), aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo Nro. 252/18,correspondiente al afo
2018.

ARTICULO 2do.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA
FACULTAD, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO.

RESOLUCION Nro.: 3 8 9 -
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