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VISTO las notas presentadas por las Dras Mirta Garcia y Marta
Dardanelli en las que denuncian agresiones verbales hacia la Dra. Mirta Garcia
por parte de la Dra Angela Teresita Lisa, obrantes en el expediente 107489 a fojas
1-2 y 3-4 respectivamente

CONSIDERANDO:

Que se solicitd asesoramiento a la Direccion de Asuntos Juridicos de
esta Universidad.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, en su Dictamen Nro 6873 (fjs 7)
expresa “... el Consejo Directivo puede ordenar un sumario a los fines de
deslindar las responsabilidades que comespondan, o en su caso solicitar un
descargo a la Dra. Teresita Lisa, corriéndole traslado de los escritos mencionados,
con el objeto de que el Consejo Directivo analizando las denuncias con el
descargo de la docente, resuelva la situacion en el marco de la legislacion vigente
que autoriza la aplicacion de comectivos disciplinarios, para el supuesto de que asi
lo entienda el Consejo Directivo, que va de un apercibimiento hasta diez dias de
suspension sin necesidad de sumario previo (art. 34 Ley 22140)"

Que este Consejo Directivo, en la sesién del 8 de Noviembre del corriente
ano, decidié solicitar un descargo a la Dra Lisa, haciendole llegar copias de las
notas de denuncias y otorgandole cinco dias para presentar dicho descargo a
partir de la fecha de notificacion que fue el 12 de noviembre (fjs 8).

Que con fecha 19 de Noviembre, al cumplirse los cinco dias de haberse
solicitado el descargo, la Dra. Lisa present6 una nota, cuya firma va acompanada
de las de los abogados Marcos Valdés Quintana y Roberto L. Olmedo, en la que
expresa “...solicita se aclare el caracter en el que ha sido citada, y asimismo, se
indique la norma que regularé el procedimiento de que se ftrata, si es que asi se
determina’(fjs 9).

Que en la misma fecha, 19 de Noviembre, la Decana envia nota a la Dra.
Lisa respondiendo su duda. La misma expresa “El Consejo Directivo recibio el
asesoramiento de la Direccién de Asuntos Juridicos de esta Universidad mediante
dictamen 6873 (fis 7 expte 107489). De las distintas alternativas sugeridas por
esta Direccién, el Consejo Directivo consideré por unanimidad, que lo mas
adecuado es solicitarle a usted un descargo por escrito, a los fines de que luego
este Consejo, analizando las denuncias y su descargo, resuelva la situacion en ¢l
marco de la legislacién vigente que autoriza la aplicacion de correctivos
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disciplinarios (Ley 22140), para el supuesto que asi lo entienda el Consejo
Directivo” (fjs 10)

Que la Dra. Lisa se negd a recibir la nota mencionada en el considerando
anterior.

Que con fecha 22 de Noviembre la Dra. Lisa presentd su descargo (fjs
11) en el que reconoce haber ingresado al laboratorio en el que trabaja la Dra
Garcia, haberla increpado y posiblemente agredido verbalmente.

Que en su descargo, la Dra. Lisa, justifica su actitud agresiva hacia la Dra

Garcia, en funcién del malestar que le produjo una decision del Consejo Directivo
en la que considera que se la perjudica.

Que como apoyo a su solicitud de disculpa, |a Dra Lisa expresa: “Apoyo
esta disculpa solicitindoles tengan en cuenta que en cualquier ambito social
donde funcionen sistemas colegiados que llegan hasta las camaras de senadores
vy diputados de la nacién, hechos como estos son de la vida comun y es normal
que ocurran discusiones acaloradas, que incluso llegan a agresiones graves, Sin
que ello lleve a diferentes tipos de denuncias”

Que este Consejo Directivo estimé que en un ambito educativo como es
la Universidad Nacional de Rio Cuarto, no debieran ocurrir hechos similares a 10s
que ocurren en otros ambitos colegiados ajenos a esta institucion, menos aun
involucrando a formadores. Por lo que no se considera adecuada la comparacion.

Que no existen antecedentes de denuncias por agresiones 0 malos tratos
ejercidos por la Dra. Lisa en este ambito.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 32 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS,
FISICO-QUIMICAS Y NATURALES \
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RESUELVE:

ARTICULO 1ro.- Aceptar el descargo realizado por la Dra. Angela Teresita LISA
(D.N.I. Nro. 10.821.547) y dar por cerrado el caso.

ARTICULO 2do.- Solicitar a las Dras. Mirta GARCIA (D.U. Nro. 5.662.210) y
Marta DARDANELLI {D.N... Nro. 21.404.322) acepten las disculpas ofrecidas por
la Dra. Angela T. LISA.

ARTICULO 3ro.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA
FACULTAD, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DOCE.

RESOLUCION Nro.: 2 6
(261 4
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