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VISTO el Proyecto de reglamentacion del Régimen de Postgrado de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales, para la adecuacion a la
Resolucion N° 048/14 del Consejo Superior; y

CONSIDERANDO:

Que el Proyecto fue elaborado por la Secretaria de Postgrado de esta
Facultad, a la vez que revisado y consensuado con los miembros de las Juntas
Académicas de las cinco Carreras de Postgrado con que cuenta la Facultad de

Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales.

Que se ha realizado un exhaustivo analisis del proyecto presentado en el seno
de la Comision de Investigacién, Postgrado y Transferencia

Que la propuesta de dicha reglamentacion estd basada en las
reglamentaciones vigentes en nuestra Universidad.

Que se cuenta con el despacho de la Comision de Investigacion, Postgrado y
Transferencia.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 32 del Estatuto de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS,
FISICO-QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:
ARTICULO 1ro.- Dejar sin efecto la Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Exactas Fisico-Quimicas y Naturales Nro. 342/2009.
ARTICULO 2do.- Aprobar la Reglamentacién del Régimen de las Carreras de
Postgrado de Especializacion, Maestria y Doctorado de esta Universidad Nacional de

Rio Cuarto, a regir en el ambito de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas
y Naturales, segun se detalla en los Anexos |, II, lll y IV de la presente.
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ARTICULO 3ro.- Elevar la presente al Consejo Superior para su tratamiento.

ARTICULO 4to.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA

FACULTAD A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

' I
RESOLUCION Nro.: ,ﬁj ; é j
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ANEXO |
-SIN REGLAMENTAR-
REGIMEN ACADEMICO DE CARRERAS DE POSGRADO

REGIMEN ACADEMICO GENERAL

ARTICULO 1.- Cada carrera de posgrado se proyectara en forma integral, en torno a
ejes curriculares y mediante un sistema de créditos de valoracién de las actividades
segun se especifique en el régimen correspondiente para cada grado académico de
posgrado que otorga la Universidad (Especializacion, Maestria o Doctorado). Cada
crédito equivale a veinte (20) horas aula en la modalidad presencial y/o a distancia.
Cuando se prevean cursos y seminarios optativos en el Plan de Estudios de una
Carrera de Posgrado, la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional en
acuerdo con la Junta Académica, garantizaran la efectiva implementacion de un
nimero superior al minimo necesario para complementar la carga de créditos
requeridos. El ofrecimiento de un numero superior de cursos optativos se hara en
funcién de la demanda, disponibilidad de recursos y de la relevancia académica para
la formacion del graduado.

ARTICULO 2.- Los Consejos Directivos de las distintas Facultades podran presentar
proyectos de carreras de posgrado, salvo en tematicas especiales que podran ser
presentadas por la Secretaria de Posgrado y Cooperaciéon Internacional de la
Universidad. Los proyectos deberan adecuarse a los lineamientos que figuran en el
presente Anexo.

ARTICULO 3.- Los profesores de Cursos y Seminarios de las Carreras de Posgrado
deberan poseer Grado Académico igual o superior al que otorgara la carrera de la
cual forman parte. Podra obviarse excepcionalmente esta ultima condicién cuando se
considere que el profesor propuesto cumple con el Mérito Equivalente necesario,
segun las Resoluciones del Consejo Superior 163/96-Anexo | y 064/99.

ARTICULO 4.- Aquellos Cursos o Seminarios Extracurriculares de posgrado que las
Facultades decidan realizar y que no estén orientados a formar parte de una Carrera
de Cuarto Nivel, seran organizados y ejecutados por las propias Unidades
Académicas, previa aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad.
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ARTICULO 5.- Las carreras de Posgrado tendran una Junta Académica. La misma
estara integrada por un minimo de tres (3) miembros; uno de los cuales ejercera la
funcion de Director. Las carreras podran contemplar la existencia de un Coordinador
Adjunto. El Director de Carrera, el Coordinador Adjunto y demas miembros de la
Junta Académica seran designados por el Consejo Superior a propuesta del Consejo
Directivo de la Facultad por un periodo igual a la duracién de la carrera, pudiendo ser
renovada tal designacién. La relacién del Director y la Junta Académica con la
Secretaria de Posgrado y Cooperaciéon Internacional sera a través del Area de
Posgrado de cada Facultad.

SOBRE EL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 6.- Se considerara Cuerpo Académico al director de la carrera, los
demas miembros de la Junta académica de la carrera, el cuerpo docente, los
directores y codirectores de tesis. Los integrantes del cuerpo académico deberan
poseer formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con
los objetivos de ésta o, excepcionalmente, mérito equivalente segun la normativa
vigente.

El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacion de cursos, seminarios, talleres
u otros, estard compuesto por lo menos en un 50% por docentes con trayectoria
institucional y que formen parte del plantel estable de la UNRC. Podra considerarse
un porcentaje inferior para areas formativas con escasa tradicion en propuestas de
posgrados. Asimismo, el restante 50% podra estar integrado por docentes invitados
que asuman eventualmente parte o todo el dictado de una actividad académica de la
carrera.

ARTICULO 7.- Seran funciones del Director de Carrera de Posgrado:

7.1. Conducir el programa de carrera de posgrado, siguiendo los lineamientos
de las politicas académicas acordadas con los otros érganos de gobierno del
mismo programa, con la Secretaria de Posgrado de la Facultad y de la
Universidad.

7.2. Presidir la Junta Académica.
7.3. Convocar las reuniones ordinarias de la Junta Académica de la carrera de

Posgrado y solicitar reuniones extraordinarias cuando sea necesario tratar
asuntos urgentes.
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7.4. Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Posgrado de la
Facultad y por su intermedio a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional de la Universidad para garantizar el dictado de la Carrera de
Posgrado.

7.5. Orientar a los posibles aspirantes de las Carreras de Posgrado y brindar
informacién especifica acerca de los Planes de Estudio de las mismas.

7.6. Generar, con la Junta Académica, propuestas superadoras vinculadas al
funcionamiento académico de la carrera y elevarlas a la Secretaria de
Posgrado y Cooperacion Internacional previo aval de la Secretaria de Posgrado
de la Facultad respectiva.

7.7. Coordinar las actividades inherentes al funcionamiento de la Carrera de
Posgrado con el aval de la Secretaria de Posgrado de la Facultad
correspondiente, como asi también el dictado de cursos y seminarios.

7.8. Participar activamente de los procesos de acreditacion y categorizacion de
la carrera.

ARTICULO 8.- Seran funciones del Coordinador Adjunto:

8.1. Colaborar con el Director en la gestion de la actividad que demande el
normal funcionamiento del programa de posgrado.

8.2. Integrar la Junta Académica.

8.3. Reemplazar al Director en su ausencia en todas sus funciones.

ARTICULO 9.- Seran funciones de la Junta Académica:

9.1. Asesorar al Consejo Directivo de la Facultad en la toma de decisiones de la
carrera en aquellos casos en que ésta lo requiera.

9.2. Asesorar e informar a los Responsables del area de Posgrado de las
Facultades y por su intermedio a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional, sobre el desarrollo de las actividades correspondientes a la
carrera.

9.3. Asesorar a los alumnos sobre el desarrollo curricular de la carrera
(desarrollo de los cursos, eleccion del tema de la monografia o tesis, evaluacién
del proyecto y aprobacién de la monografia final, trabajo final y/o tesis). En el
caso de los doctorados personalizados esta funcién sera llevada a cabo por la
Comision de Tesis.
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9.4. Dictaminar acerca del reconocimiento de los créditos que le pudieran
corresponder a cursos y seminarios realizados por el alumno de Posgrado
extracurricularmente a una determinada Carrera de Cuarto Nivel. Este dictamen
debera elevarse a la secretaria para su ratificacion.

9.5. Evaluar oportunamente, los antecedentes académicos y cientificos del
Personal docente propuesto para desarrollar la carrera correspondiente y
elevarlo para las instancias correspondientes.

9.6. Evaluar académicamente las actividades desarrolladas y a desarrollar en
cada Carrera.

9.7. Resolver la admision de candidatos a una Carrera de Posgrado para lo
cual podra contar con el asesoramiento de una Comision de Tesis.

9.8. Dictaminar acerca de los informes producidos por la Comision de tesis
durante el seguimiento de cada doctorado personalizado.

9.9. Proponer a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional la
designacion de Jurados de Tesis.

9.10. Participar activamente en los procesos de acreditacion y categorizacion
de Carreras.

9.11. Confeccionar las actas registrando las actividades llevadas a cabo en las
reuniones de la Junta y elevarlas a la Secretaria de Posgrado de la Facultad
pertinente.

REGIMEN ACADEMICO ESPECIFICO

NORMAS DE PROCEDIMIENTO. ELABORACION DE PROYECTOS DE
CREACION DE CARRERAS DE POSGRADO.

ARTICULO 10.- Los Proyectos de creacion de carreras de posgrado seran
elaborados por las Unidades Académicas siguiendo las pautas que se indican a
continuacion:

10.1. Identificacion del Proyecto: Denominacién. Titulacion a otorgar

10. 2. Responsable/s del Proyecto.

2.1. Organismo u organismos responsables de la elaboracion del proyecto.

2.2. Unidades Responsables de la implementacién del proyecto y Aval
Institucional de las mismas.
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2.3. Funcionamiento de la carrera: responsabilidades de la Secretaria de
Posgrado y Cooperacioén Internacional, Subsecretaria y otros.
2.4, Director de la Carrera y del Coordinador Adjunto si lo hubiere.
2.5. Junta Académica: integrantes, funciones y actividades.
10.3. Fundamentacion.

3.1. Razones que determinan la conveniencia de la implementacion del
proyecto.

3.1.1. Breve resefia de las problematicas que dan origen al proyecto.

3.1.2. Estudios realizados e informacion relativa a la situacién problematica
descripta.

3.2. Correspondencia con los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

3.3. Antecedentes.

3.3.1. Actividades de docencia, investigacion o extension, realizadas en la
Universidad, que pudieran haber dado origen al proyecto.

3.3.2. Experiencias similares realizadas a nivel nacional o internacional que
hubieran sido tenidas en cuenta.

10.4. Objetivos del Proyecto.

4.1. Resultados finales que se esperan alcanzar con la implementacion del
proyecto.

10.5. Caracteristicas de la carrera.

5.1. Tipos de carreras: Existen dos tipos de carreras, continua y a término.
Se consideran continuas, a aquellas carreras que constituyen una oferta
regular y permanente de la institucion, aiun cuando la oferta no sea anual.
Las carreras a término, son aquellas cuya oferta tiene una finalizacién
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predeterminada y acotada en el tiempo y no se ofrecen en forma regular
(generalmente organizadas en funcion de alguna demanda puntual).

5.2. Estructura de la carrera: La carrera propuesta podra ser estructurada,
semi-estructurada y/o personalizada. Su estructura sera caracterizada de
acuerdo con lo establecido por CONEAU.

5.3. Modalidad de dictado: Podran ser de tipo presencial, semi-presencial
y/o a distancia. En este dltimo caso, se regira por lo establecido en la
normativa vigente.

5.4. Grado Académico que otorgara la carrera.

5.5. Perfil Académico del Egresado: Conocimientos y capacidades
especificas que definen al egresado a formar.

5.6. Objetivos de la carrera.
5.6.1. Plan de estudios. Asignacion de créditos: los correspondientes a la
carrera, tesis, cursos, seminarios y otras actividades programadas, de

acuerdo a lo establecido por el régimen respectivo.

5.6.2. Condiciones de permanencia y graduacion (acorde al Régimen de
Alumnos vigente).

5.6.3. Articulacion con otros planes de estudios: régimen de equivalencias
con planes anteriores o con planes de otras carreras que se dicten en la
Universidad o en otras Universidades (consignarlo si estuviera previsto).

Para carreras estructuradas v semi estructuradas.

5.6.4. Duracion de la carrera: Tiempo que puede insumir el cumplimiento
del Plan en circunstancias normales. Debera consignarse el total de
actividades en meses de dictado, horas presenciales, horas practicas y
otras actividades.

5.6.5. Ciclos y Areas: ciclo en que se divide el Plan y/o areas que
comprende, precisando en cada caso sus objetivos y las asignaturas que
incluyen, (este punto debera cumplimentarse sélo en el caso en que el
Plan fuera organizado por ciclos y/o areas).
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5.6.6. Metodologia de orientacion y supervision de alumnos.
5.6.7. Cursos y seminarios incluidos en el Plan, con sus correspondientes
objetivos, contenidos minimos, carga horaria, modalidades de dictado,
requisitos de aprobacién y promocién, régimen de cursado, sistema de
evaluacion, docentes que participan del dictado (indicando caracter).
5.6.8. Régimen de correlatividades.

10. 6. Recursos Humanos (actividades curriculares y docentes a cargo)

6.1. Personal docente

6.1.1. Grado Académico, especialidad, categoria y dedicacion del personal
docente disponible

6.2. Personal administrativo: idem personal docente.

6.3. Personal de otras categorias o regimenes: idem personal docente.
10.7. Recursos fisicos.

7.1. Infraestructura edilicia

7.1.1. Recursos disponibles, localizacion, capacidad.

7.1.2. Equipamiento

7.1.3. Posibles necesidades futuras.

10.8. Asignacién presupuestaria que demanda su implementacion

8.1. Valoracion de los conceptos de gastos cuantificable de inversién
(recursos humanos, de equipamiento y fisicos) en los ejercicios que
demande su implementacién, segun clasificacion econémica vigente.
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10.9. Condiciones de inscripcién

9.1. Titulo y otros requisitos: se estableceran el/los titulos de grado que
permitan un ingreso directo (titulo directo). Los titulos de carreras afines
que se propongan para la posible admisién del postulante deberan

explicitarse, indicando si en este caso debe reunirse algln requisito extra.
También, de contemplarse como posibles postulantes profesionales que
posean otros titulos, éstos deberan presentar una solicitud en donde
expongan los motivos que los llevan a postularse y a la cual adjuntaran su
curriculum donde se hara especial mencion al ftrabajo profesional
desarrollado y sus expectativas de aplicacion de los conocimientos
a adquirir, los que seran analizados por la Junta Académica respectiva.

9.2. Matricula y Aranceles: debera fijarse el cobro de matricula y
aranceles por créditos. El valor de dicha matricula y arancel sera
propuesto en cada proyecto de carrera y sus caracteristicas seran
establecidas en cada Reglamento de posgrado especifico. Los recursos
para el financiamiento de la ejecucion de las carreras de posgrado
provendran:

9.2.1. Del presupuesto de la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional (fundamentalmente para los créditos de cursos y seminarios
de cada carrera).

9.2.2. Del cobro de matriculas y aranceles. Del total recaudado en este
concepto se destinaran el 70% al funcionamiento de la Carrera
correspondiente, 10 % al Area de Posgrado de la Unidad Académica vy el
20% restante pasara a formar parte de un fondo comun de la Secretaria
de Posgrado y Cooperacion Internacional. Las unidades académicas
podran reglamentar los recursos extraordinarios con destino especifico
gue puedan obtenerse.

9.2.3. De la Secretaria de Ciencia y Técnica para desarrollo de Tesis de
Maestria y Doctorado, las que podran ser financiadas a través de
proyectos de investigacion en la medida que los mismos estén dentro de
las areas o tematicas definidas como prioritarias por la Institucion.
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9.2.4. Del presupuesto general de la Universidad y de las Facultades.

9.3. Cupo: El cupo minimo y maximo sera propuesto en el proyecto de las
carreras respectivas con la debida justificacion. Si durante el desarrollo de
la carrera la cantidad de alumnos regulares es inferior al cupo minimo
establecido de alumnos, tal situacion sera analizada por el Consejo
Académico y comunicada al Consejo Superior.

APROBACION DE CARRERAS DE CUARTO NIVEL.

ARTICULO 11.- Los Proyectos aprobados por el / los Consejos Directivos de la
Facultades de origen, seran presentados al Consejo Superior, el cual los enviara a la
Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional, quien emitird opinion y
solicitara evaluacién de por lo menos un referente externo a la Universidad Nacional
de Rio Cuarto. Para cumplir con este requisito, la Facultad que envia el proyecto de
carrera debera proponer dos (2) posibles evaluadores adjuntando sus Curriculum
Vitae.

El/los evaluadores deberan expedirse en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
corridos a partir de la fecha de envio. Vencido dicho plazo, la Secretaria de Posgrado
y Cooperacion Internacional, decidira el tramite a seguir, asegurando la evaluacion
externa de cada proyecto. Los antecedentes de los evaluadores externos deberan
ser los mismos que los requeridos para ser director de la carrera.

ARTICULO 12.- Con las opiniones de la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional, el Consejo Superior procedera al tratamiento y/o aprobacion del
proyecto.

ARTICULO 13.- Para la aprobacién definitiva de cada carrera, la misma debera estar
adecuada al Reglamento correspondiente al grado académico a otorgar.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL DESARROLLO DE LAS CARRERAS
ARTICULO 14.- Una vez concluido y aprobado el grado académico, debera enviarse

la informacion correspondiente a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional.
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APERTURA DE NUEVAS COHORTES

ARTICULO 15.- La solicitud de apertura de nuevas Cohortes de carreras de
posgrado acreditadas y en funcionamiento que se ajusten a la normativa, sera
presentada por el Director a través de la Secretaria de Posgrado de la Unidad
Académica al Consejo Directivo respectivo para su aprobacion y elevacion a la
Secretaria de Posgrado y Cooperacién Internacional y luego al Consejo Superior.

INFORMACIO_N A ENTREGAR A LA SECRETARIA DE POSGRADO Y
COOPERACION INTERNACIONAL.

ARTICULO 16.- A fin de proceder al seguimiento de las carreras de posgrado de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, con el avance de cada carrera se debera elevar
a la Secretaria de Posgrado y Cooperacién Internacional, la informacion consignada
en el siguiente cuadro:

CICLODE LA
CARRERA

TIEMPO QUE SE
REQUIERE

TIPO DE
INFORMACION

RESPONSABLE
DE REMITIRLA

INICIO
Admisién

Comienzo

1.- Cursos, seminarios
y ofras actividades a
dictarse en el ano
académico con fecha
probable de realizacion
(por cuatrimestre).

2.- Némina de alumnos
inscriptos  aceptados
por la Junta Académica
de la carrera,
especificando: DNI,
titulo de grado, lugar
de procedencia, cargo
que desempefa Yy
dedicacion.

Director y/o
Coordinador
Adjunto
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DESARROLLO

En junioy
diciembre de cada

afo. Las Unidades

Académicas
podran acordar
otras fechas

1.- CV de los docentes
a cargo de cada curso,
seminarios y otras
actividades.

2.- Programa de cada
curso, seminario vy
otras actividades,
incluyendo bibliografia
actualizada.

3.- Némina de alumnos
que aprobaron los
cursos, seminarios y
otras actividades con
las calificaciones
correspondientes
(Fotocopias de las
Actas de Examenes).
4.- Opinion de los
alumnos cobre cursos,
seminarios 'y ofras
actividades.

Director y/o
Coordinador
Adjunto

Proyecto de
Graduacién
(Obra, Proyecto,

Aprobacion del

Fecha de Aprobacién
del Proyecto de

Director y/o
Coordinador

Evaluacion Final Proyecto Graduaplon. Tituloy Adjunto
Documentada, Director.
Tesis)
Fecha de Defensa de
Trabajo de Director y/o
Defensa Graduacion. Miembros Coordinador

de Tribunal. Acta de
Examen.

Adjunto.
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ANEXO II
-SIN REGLAMENTAR-
REGIMEN DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 1.- La especializacién tiene por objeto profundizar en el dominio de un
tema o area determinada dentro de una profesién o de un campo de aplicacion de
varias profesiones. Cuenta con evaluacion final documentada de caracter integrador.
Conduce al otorgamiento de un titulo de Especialista con especificacion de la
profesién o campo de aplicacion.

ARTICULO 2.- La Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC) otorgaré el Titulo de
Especialista a quienes cumplan con los requisitos de este Régimen. En dicho titulo
debera especificarse la Mencién referida al area especifica de la profesion o campo
de aplicacion.

ARTICULO 3.- El titulo de Especialista sera otorgado en las Areas que el Consejo
Superior estime conveniente, a propuesta de las Facultades o de la Secretaria de
Posgrado y Cooperacion Internacional de la UNRC.

ARTICULO 4.- Podran aspirar al grado de Especialista los egresados que hayan
obtenido el titulo de grado universitario o de nivel superior no universitario de un plan
de estudios de cuatro (4) afios 0 mas y demas aspectos contemplados en la Ley de
Educacion Superior 24521 y sus modificatorias. La Junta Académica de la Carrera
debera establecer en el Proyecto de Carrera los prerrequisitos necesarios para poder
cursar adecuadamente el Plan de Estudios. Se deberan establecer asi los
conocimientos necesarios y la eventual nivelacién para cumplir con dicho objetivo. La
misma regira en un todo de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del Consejo
Superior N° 082/07.

ARTICULO 5.- Los aspirantes a la carrera de especializacion deberan presentar una
solicitud de admision, con la documentacién correspondiente. La Junta Acadéemica
evaluara los antecedentes del aspirante, quien sera considerado alumno efectivo una
vez que se encuentre admitido por la Junta Académica de la Carrera.

ARTICULO 6.- Para la obtencion del titulo de Especialista se deberan cumplimentar
un minimo de 360 horas distribuidas en Cursos, Seminarios y otras Actividades
Académicas, relacionados al tema especifico de la carrera ademas de las horas
dedicadas al Trabajo Final.
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ARTICULO 7.- Se entiende por “cursos” la participacion activa de docentes y
alumnos en actividades de ensefianza y aprendizaje de caracter tedricas, teoricas-
practicas y practicas; con evaluacién obligatoria.

ARTICULO 8.- Se entiende por “seminarios” la participacion activa de los alumnos
en la presentacion y discusion de trabajos originales, personales o de la literatura,
relacionados con temas de investigacion, docencia y/o practicas profesionales
vinculadas a la carrera correspondiente; con evaluacion obligatoria.

ARTICULO 9.- Se entiende por otras “actividades académicas” aquellas de estudio
y practicas dirigidas como: trabajos de campo, gabinete o laboratorio, pasantias,
residencias, talleres, practica profesional intensiva; con informe final aprobado y
certificaciones correspondientes.

ARTICULO 10.- El dictado de los Cursos, Seminarios y desarrollo de otras
Actividades Académicas correspondientes a una cohorte de estudiantes de la
Especializacion no podra superar cuatro semestres academicos.

ARTICULO 11.- Para la concrecién de las actividades definidas en los articulos
precedentes, el alumno debera ser asistido por la Junta Académica de la carrera, la

que conjuntamente con el Director de la carrera y el Coordinador Adjunto, si lo

hubiese, tendran las funciones establecidas en el Anexo | de la presente normativa.

SOBRE LA EVALUACION FINAL

ARTICULO 12.- El alumno debera presentar el proyecto de su Trabajo Final, avalado
por su Director y Codirector, si lo hubiese, ante la Junta Académica de la Carrera. La
presentacion del proyecto de Trabajo Final debera realizarse durante el transcurso
de cuatro semestres corridos, contados a partir del momento en que adquiere el
caracter de alumno efectivo de la Especializacién. El trabajo final sera individual y de
caracter integrador, que puede ser acompafiado o no por la defensa oral del mismo.
Las caracteristicas que adquirira este trabajo final se centraran en el tratamiento de
una problematica acotada derivada del campo de una o mas profesiones, bajo el
formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u
otras, que permitan evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el
proceso formativo. La presentacion formal reunird las condiciones de un trabajo
académico. Cada carrera de Especializacion, en su reglamento, incluira los requisitos
especificos y formales que se exigiran en relacién con el trabajo final a presentar.
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ARTICULO 13.- El proyecto de Trabajo Final debe ser aprobado por la Junta
Académica de la Especializacion. De ser necesario, la Junta Académica,
conjuntamente con la Secretaria de Posgrado de la Facultad consultara a
especialistas para la evaluacion de los proyectos. Esta aprobacion debera realizarse
dentro de los 45 dias de presentado el proyecto. De ser necesaria una reformulacion,
ésta debera ser presentada dentro de los 30 dias posteriores.

ARTICULO 14.- El Trabajo Final es un documento que sintetiza un estudio profundo
de un tema delimitado y afin al campo de estudio elegido y desde una perspectiva
que respete la sistematicidad de la actividad cientifica; pudiendo entre otras cosas
representar una compilacion bibliografica, una tarea investigativa, un analisis de
experiencias, un proyecto u obra. En términos generales contemplara:

La delimitacion de un problema o actividad a realizar.

La reunion de la documentacion apropiada.

La reflexion sobre el problema o actividad elegida.

El analisis de la informacioén y la aplicacion del espiritu  critico.

La presentacion por escrito y por ende la comunicacion de los resultados del
proceso de estudio.

@ Bl bo=s

La presentacion escrita del Trabajo Final sera realizada en lengua espafiola y su
defensa oral y publica, si la hubiera, sera realizada también en lengua espafola. El
tiempo aproximado de la exposicion es de 45 minutos. La modalidad del tipo de
Trabajo Final debera explicitarse en la formulacién del proyecto de carrera y en su
Reglamento especifico.

ARTICULO 15.- El Trabajo Final documentado, se presentara en papel tamafo A4,
simple faz, letra no menor a Arial 11 o Times New Roman 12, espaciado 1,5. Los
margenes seran: 3,5 cm arriba e izquierda; 2,5 abajo y derecha.
Constara de:
1) Hoja inicial, con nombre de la Universidad, Facultad, Titulo, Grado a obtener,
nombre del Especialista, Director, Codirector (si lo hubiese), espacio para las
firmas del Especialista y Jurado, fecha de defensa.

2) Agradecimientos (opcional).
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3) Resumen de no mas de una pagina a espacio simple, en castellano y en
inglés que tendra que estar disponible en soporte digital para ser incorporado a
la base de datos de la Universidad (Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional).

4) indice de contenidos. indice de Tablas, Figuras y otras listas

5) Introduccién / Antecedentes

6) Hipétesis y/u Objetivos.

7) Metodologia, Materiales y Métodos, Desarrollo, seguin corresponda.

8) Resultados y Discusion. Las Tablas y Figuras deben presentarse
intercaladas en el texto. Dependiendo de las disciplinas y de los temas podran
separarse los resultados de la discusién.

9) Conclusiones y proyecciones.

10) Bibliografia. Debe presentarse al final en forma integrada y presentada de
acuerdo a lo modalidad de la disciplina.

11) Apéndice (opcional)

ARTICULO 16.- La presentacién del Trabajo Final no podra extenderse mas alla de
un (1) semestre de finalizados el dictado de los Cursos, Seminarios y otras
Actividades Académicas correspondientes a una cohorte de estudiantes de la
carrera. En caso de no poder cumplirse con dicho plazo, la Junta Académica
evaluara la posibilidad de extender el mismo, el que no debera superar otro periodo
de igual duracion. Transcurrido dicho periodo y por razones debidamente
justificadas, podra el Consejo Académico de la Secretaria de Posgrado vy
Cooperacion Internacional de la UNRC extender dicho plazo de presentacion, en un
periodo no mayor a un (1) semestre. En caso de desaprobacion del Trabajo Final, se
le otorgara al alumno una segunda y Ultima oportunidad de presentacion, en un lapso
de tres meses a partir de la notificacion de la misma.
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SOBRE EL DIRECTOR

ARTICULO 17.- Para la realizacion del Trabajo Final, el alumno seréa asistido por un
Director, quien debera poseer titulo académico no menor al grado que se expide o
en su defecto acreditar Mérito Equivalente, segtin Resolucién del Consejo Superior
N° 163/96 y Resolucién del Consejo Superior N° 064/99. Se requerira ademas, que
posean antecedentes vinculados con el tema de estudio. En caso de ser necesario,
se podria designar un Codirector que debera cumplir con los mismos requisitos que
el Director. Sera exigible la figura del co-Director de Trabajo Final en los casos en
que el Director y el alumno de la carrera de especializacion no tengan el mismo lugar
de residencia o cuando las caracteristicas del trabajo asi lo requieran. Las
incompatibilidades para desempefarse en estas funciones estan determinadas en el
Régimen General de alumnos de Carreras de Posgrado (Resolucion del Consejo
Superior N° 082/07).

ARTICULO 18.- Seran funciones del Director y Codirector, si lo hubiese, asistir al
alumno en la presentacién de su proyecto de Trabajo Final y supervisar el desarrollo
del mismo.

ARTICULO 19.- La designaciéon del Director y Codirector, si lo hubiese, sera
propuesta por el alumno a la Junta Académica de la Carrera, quien la evaluara y, en
caso de dar su conformidad, la remitira a la Secretaria de Posgrado y Cooperacién
Internacional para su aprobacion definitiva, a través de la Secretaria de Posgrado de
la Facultad que pertenece la Carrera

ARTICULO 20.- Si el Director o Codirector no cumplen con las funciones explicitadas
en el articulo 18, la Junta Académica y la Secretaria de Posgrado deberan convocar
a éstos a los efectos de regularizar la situacion. En caso de persistir el no
cumplimiento podran ser reemplazados. Para el caso de sustitucion de Director o
Codirector se realizara una intimacion por 10 dias habiles. De no mediar respuesta,
sera reemplazado en forma inmediata. Para el caso de incumplimiento del alumno o
conflicto con su Director o Codirector (si lo hubiese) estos podran presentar su caso
ante la Junta Académica de la carrera solicitando su desvinculacién.
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SOBRE LOS MIEMBROS DEL JURADO

ARTICULO 21.- Para la Evaluacion del Trabajo Final, la Junta Académica propondra
un Jurado integrado por tres (3) miembros titulares y uno suplente, debiendo al
menos uno de los titulares ser externo a la Institucién Universitaria.

Las incompatibilidades para desempefiarse en estas funciones estan determinadas
en el Régimen general de alumnos de Carreras de Posgrado (Res. 082/07). El
Rector, a propuesta de la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de la
UNRC, designara al Jurado. La Junta Académica, previo a la solicitud de designacion
del Jurado, debera certificar que el alumno ha cumplimentado los requisitos de
créditos correspondientes a Cursos, Seminarios y Otras Actividades académicas
establecidas en los Art. 6, 7, 8 y 9 de este Regimen.

ARTICULO 22.- Los miembros del Jurado deberan tener titulo de posgrado igual o
superior al que otorga la carrera o Mérito Equivalente solamente a uno de ellos,
seglin Resoluciones del Consejo Superior N° 064/99 y 163/96; ademas de poseer
antecedentes vinculados al area de conocimiento del Trabajo Final.

ARTICULO 23.- Una vez designado el Jurado, el Area de Posgrado de la Facultad
notificara fehacientemente al candidato a Especialista, quien podra, en un plazo no
mayor de diez (10) dias corridos, recusar con motivos debidamente fundados a
algunos de los miembros del Jurado.

ARTICULO 24.- El Jurado debera expedirse sobre la aceptacion del trabajo, dentro
de los sesenta (60) dias de su notificacion. Cumplido dicho plazo, la Secretaria de
Posgrado y Cooperacion Internacional lo intimara a dar cumplimiento en el término
de 10 (diez) dias. Si transcurrido ese lapso no hubiera comunicacion al respecto, la
Junta Académica de la Carrera, a través del Area de Posgrado de la Facultad,
propondra el reemplazo del o los miembros del Jurado.

ARTICULO 25.- El Jurado decidira por mayoria acerca de la aceptacion, rechazo o
aceptacion condicional de la Evaluacién Final. Si ésta es rechazada, el aspirante
podra solo reiniciar los tramites desde el comienzo presentando un nuevo tema; en
caso de aceptacion condicional, el Jurado indicara el o los temas a reformular y se le
comunicara por escrito al candidato a Especialista, quien en un plazo no superior a
los tres (3) meses a partir de la notificacion debera cumplir con lo requerido.
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ARTICULO 26.- Una vez aceptado el Trabajo Final, el candidato a Especialista
debera presentar ante el jurado la exposicién oral en el caso que corresponda, segun
lo reglamentado por la Unidad Académica de la carrera. Si, por razones debidamente
fundamentadas, uno de los integrantes del jurado no puede participar de manera
presencial de en la defensa oral de tesis, podra participar por medio de
videoconferencia o debera ser reemplazado en el acto de defensa por un miembro
de la Junta Académica de la carrera.

ARTICULO 27.- De ser satisfactoria la evaluacion, se considerara que el alumno ha
cumplido con los requisitos para recibir el titulo de Especialista.

ARTICULO 28.- El Jurado redactara un Acta en la que sintetizara la valoracion de la
Evaluacion Final. La calificacion podra ser Aprobado o Desaprobado con la
fundamentacion correspondiente. En el caso de ser “Aprobado” debera constar la
calificacion segln la siguiente escala: Sobresaliente (10), Distinguido (9), Muy Bueno
(8), Bueno (7). El acta del Jurado sera elevada por la Secretaria de Posgrado de la
Facultad a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto.

ARTICULO 29.- El candidato a Especialista entregara al Area de Posgrado de la
Facultad dos discos compactos (CD) y un ejemplar encuadernado de su Evaluacion
Final, firmados en su pagina inicial por el alumno, el Director y el Codirector (si lo
hubiese) y los Miembros del Jurado. La Facultad enviara la copia impresa y un CD a
la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional para su remision a la
Biblioteca de la Universidad. A su vez, el alumno entregara una copia en CD o papel
a cada uno de los miembros del Jurado, al Director y Codirector, si lo hubiese.

ARTICULO 30.- La Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto confeccionara el certificado Final, el que sera
entregado al Especialista a los efectos de la tramitacion del Diploma
correspondiente.

ARTICULO 31.- La Universidad, cuando lo considere de interés, podra publicar el
trabajo de graduacién con la correspondiente autorizacion de su autor.
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ANEXO IlI
REGIMEN DE MAESTRIA

ARTICULO 1.- La carrera de Maestria tiene por objeto proporcionar una formacién
académica ylo profesional. Profundiza el conocimiento teérico, metodoldgico,
tecnologico, de gestion, o artistico, en funcion del estado de desarrollo
correspondiente a una disciplina, area interdisciplinaria 0 campo profesional de una o
mas profesiones. Para el egreso, requiere la presentacion de un trabajo final
individual y escrito que podra realizarse a través de un proyecto, estudio de casos,
obra, produccién artistica o tesis, segin el tipo de Maestria, cuya aprobacion
conduce al otorgamiento del titulo de “Magister”, con especificacion precisa de una
sola de estas posibilidades: una disciplina, un area interdisciplinar, una profesién o
un campo de aplicacion.

Existen dos tipos de Maestria:

1.1.) Maestria académica: La Maestria académica se vincula especificamente con la
investigacion en un campo del saber disciplinar o interdisciplinar.

A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines al campo como en la
metodologia de la investigacion y en la produccion de conocimiento (en general y en
dicho campo).

El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta del estado del
arte en la tematica elegida y de la implementacién de una metodologia de
investigacion pertinente a la misma.

1.2.) Maestria profesional: La Maestria profesional se vincula especificamente con el
fortalecimiento y consolidacion de competencias propias de una profesion o un
campo de aplicacion profesional.

A lo largo de su proceso de formacion profundiza en competencias en vinculacion
con marcos tedricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican las
capacidades de desempefio en un campo de accion profesional o de varias
profesiones.
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El trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos, una
obra, una tesis, una produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta de una
aplicacién innovadora o produccién personal que, sostenida en marcos tedricos,
evidencian resolucion de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo
analitico de casos reales, muestras artisticas originales o similares y que estén
acompafadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo
del trabajo.

Las carreras de Maestrias que se dictan en la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales son de tipo Académica. El trabajo final individual y escrito
debera realizarse a través de una tesis.

ARTICULO 2.- (Sin reglamentar)

El régimen de Maestria se ajustarda en todo lo referente en su organizacion
académica-administrativa, a lo establecido en el Anexo | de esta Resolucion,
“‘Régimen Académico de las Carreras de Posgrado”.

ARTICULO 3.- (Sin reglamentar)

La Universidad Nacional de Rio Cuarto otorgara el titulo de Magister a quienes
cumplan con los requisitos de este Régimen. En dicho titulo debera especificarse el
area de conocimiento.

ARTICULO 4.- (Sin reglamentar)

Podran aspirar al grado de Magister los egresados que hayan obtenido el titulo de
grado universitario o de nivel superior no universitario de un plan de estudios de
cuatro (4) afios o0 mas y demas aspectos contemplados en la ley de educacion
superior Nro. 24.521 y sus modificatorias. La Junta Académica de la Carrera debera
establecer en el Proyecto de Carrera los prerrequisitos necesarios para poder cursar
adecuadamente el Plan de Estudios. Se deberan establecer asi los conocimientos
necesarios y la eventual nivelacion para cumplir con dicho objetivo. La admision
definitiva se regira en un todo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Consejo Superior N° 082/2007.
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ARTICULO 5.- (Sin reglamentar)

Los aspirantes a alumnos de la carrera de maestria deberan presentar una solicitud
de admision, con la siguiente documentacion:

1. Certificado analitico de la carrera de grado de nivel superior. Para
interesados extranjeros los titulos de grado o posgrado obtenidos deben
presentarse con el apostillado o tramite de legalizacién que corresponda.

2. Fotocopia del documento de identidad del aspirante.

3. Curriculum vitae analitico del postulante.

La Junta Académica evaluard los antecedentes del aspirante, quien sera
considerado alumno efectivo una vez que se encuentre admitido por la Junta
Académica de la carrera.

ARTICULO 6.- Para la obtencién del titulo de Magister se deberan cumplimentar al
menos 700 horas reloj, equivalentes a treinta y cinco créditos; distribuidas en: un
minimo de 540 horas en cursos (minimo 400 hs.), seminarios y otras actividades
relacionadas al tema especifico de la Carrera y 160 horas asignadas al Trabajo final
de graduacién u otras actividades complementarias.

Cursos: minimo 20 créditos (400 horas)
Seminarios: minimo 2 créditos (40 horas)
Otras actividades: maximo 4 créditos (80 horas)

Podrd contemplarse ademas, la realizacién de otras actividades vinculadas a la
Maestria. La distribucién de créditos debera ser determinada en cada proyecto de
carrera.

ARTICULO 7.- Los cursos comprenden las actividades teéricas, teéricas-practicas y
practicas. Se asignara 1 crédito por cada 20 horas. Otorgaran créditos aquellos
cursos que posean un examen final individual y obligatorio. La carga horaria minima
presencial no podra ser inferior a los 2/3 partes de la carga horaria total, pudiendo el
tercio restante ser dictado a través de mediaciones no presenciales, para lo cual se
contara con el asesoramiento del Consejo Asesor de Tecnologia Educativa y
Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
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La asignacion de 1 crédito sera por cada 20 horas de actividades presenciales.
Podran emplearse tecnologias de informacion y comunicacion como complemento
de las actividades presenciales y sera la Junta Académica y la Secretaria de
Posgrado de la Facultad, las que determinaran la cantidad de créditos a otorgar.

ARTICULO 8.- Los seminarios implican la participacién activa de los alumnos en la
presentacién y discusion de trabajos originales, personales o de la literatura,
relacionados con temas de investigacién y/o docencia vinculada a la carrera
correspondiente. La cantidad de créditos sera de hasta tres (3) por ciclo de seminario
aprobado.

La asignacion de 1 crédito sera por cada 20 horas de actividades presenciales.

ARTICULO 9.- (Sin reglamentar)

Las otras actividades comprenden actividades de estudio y practicas dirigidas en
pasantias, residencias, talleres; con informe final aprobado, publicaciones vy
presentaciones en eventos cientificos. La cantidad de créditos que se otorguen por
estas actividades sera hasta un (1) crédito por cada tipo de actividad, salvo casos
excepcionales en los que la Junta Académica, a solicitud del Director, considere
oportuno otorgar mas de un (1) crédito.

ARTICULO 10.- (Sin reglamentar)

El dictado de los cursos, seminarios y otras actividades, en el marco de una carrera a
término, no podran tener una duracién mayor de tres afios.

ARTICULO 11.- (Sin reglamentar)

Para la concrecion de las actividades definidas en los Articulos 7, 8 y 9, el alumno
debera ser asistido por la Junta Académica de la carrera, quien conjuntamente con
el Director de la carrera y el Coordinador Adjunto, si lo hubiese, tendran las funciones
establecidas en el Anexo | de la presente resolucion.

DEL DIRECTOR

ARTICULO 12.- Para la realizacion del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis de
Maestria, el alumno sera asistido por un Director, quien debera poseer titulo
académico no menor al grado que se expide o en su defecto acreditar Mérito
Equivalente seglin Resolucion del Consejo Superior N° 163/96 y Resolucion del
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Consejo Superior N° 064/99. Se requerird ademds que posea antecedentes
vinculados con el tema de estudio. En caso de ser necesario, se podra designar un
Codirector que debera cumplir con los mismos requisitos que el Director. Sélo se
aceptara, en el caso de haber Director y Codirector, Mérito Equivalente para uno de
ellos. Las incompatibilidades para desempefiarse en estas funciones estan
determinadas en el Régimen general de alumnos de Carreras de Posgrado
(Res.C.S.N° 082/07). Un mismo trabajo de tesis podra incluir dos directores o un
director y un codirector cuando el tema de tesis asi lo requiera y sera exigible en los
casos en que el director y el doctorando no tengan el mismo lugar de trabajo.

Para las carreras de Maestria de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y
Naturales un mismo trabajo de tesis podra incluir un director y un codirector cuando
el tema de tesis asi lo requiera. Sera exigible que el director y/o el codirector tengan
el mismo lugar de trabajo que el maestrando y al menos uno de ellos debera
pertenecer a la UNRC.

ARTICULO 13.- (Sin reglamentar)

Seran funciones del Director y Codirector, si lo hubiese, asistir al aspirante en la
presentacion de su Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis de Maestria y supervisar su
desarrollo.

ARTICULO 14.- (Sin reglamentar)

La designacion del Director y Codirector, si lo hubiese, sera propuesta por el alumno
a la Junta Académica de la Carrera, quien la evaluara y, en caso de dar su
conformidad, la remitira a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional
para su aprobacion definitiva, a través del Area de Posgrado de la Facultad que
pertenece la Carrera.

ARTICULO 15.- (Sin reglamentar)

Si el Director o Codirector no cumplen con las funciones establecidas en el Articulo
13, la Junta Académica y Area de Posgrado de cada Facultad, deberan convocarlos
a los efectos de regularizar la situaciéon. En caso de persistir el incumplimiento, los
mismos podran ser reemplazados. Para ello, bastara con una intimacién fehaciente
por el término de 10 dias habiles. Transcurrido este periodo y de no mediar
comunicacién, se dara por renunciado, debiendo ser reemplazado en forma
inmediata. Para el caso de incumplimiento del alumno o conflicto con su Director o
Codirector (si lo hubiese) estos podran presentar su caso
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ante la Junta Académica de la carrera solicitando su desvinculacion. En ese caso,
dentro del tiempo de treinta (30) dias de la notificacién correspondiente, el alumno
debera elevar la nueva propuesta del Director o Codirector que se reemplaza.

DEL PROYECTO DE EVALUACION FINAL
ARTICULO 16.- (Sin reglamentar)

El Maestrando debera presentar el Proyecto de graduacion (Trabajo Final, Proyecto,
Obra o Tesis), avalado por su Director y Codirector, si lo hubiese, ante la Junta
Académica de la Carrera.

ARTICULO 17.- (Sin reglamentar)

La presentacion del Proyecto de graduacion, debera ocurrir no mas alla de un (1)
semestre de haberse obtenido la totalidad de los créditos en cursos, seminarios y
otras actividades de la carrera.

ARTICULO 18.- (Sin reglamentar)

El proyecto debe ser aprobado por la Junta Académica de la Maestria. De ser
necesario, la Junta Académica, a través del Area de Posgrado de la Facultad que
pertenece la Carrera, conjuntamente con la Secretaria de Posgrado y Cooperacién
Internacional consultara a especialistas para la evaluaciéon de los proyectos. Esta
aprobacion debera realizarse dentro de los 45 dias de presentado el proyecto. De
ser necesaria una reformulacion, ésta debera estar presentada dentro de los 30 dias
posteriores.

DEL TRABAJO, PROYECTO, OBRA O TESIS

ARTICULO 19.- El Maestrando debera aprobar el Trabajo Final, Proyecto, Obra o
Tesis de Maestria dentro de los dos semestres posteriores a la finalizacién de la
aprobacién de los cursos, seminarios y otras actividades. En caso de no poder
cumplirse con dicho plazo, la Junta Académica evaluara la posibilidad de extender el
mismo, el que no debera superar otro periodo de igual duracion. Transcurrido dicho
periodo y por razones debidamente justificadas, la Secretaria de Posgrado y
Cooperacion Internacional podra extender dicho plazo.
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El maestrando debera aprobar la Tesis de Maestria dentro de los dos semestres
posteriores a la finalizacién de la aprobacion de los cursos, seminarios y otras
actividades.

ARTICULO 20.- Para la evaluacién del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis de
Maestria la Junta Académica propondra un Jurado integrado por tres (3) miembros
titulares y un suplente, al menos uno de los titulares externo a la Institucién
Universitaria. EI Rector, a propuesta de la Secretaria de Posgrado y Cooperacién
Internacional, designara al Jurado encargado de evaluar la misma. La Junta
Académica y el Area de posgrado de la Facultad respectiva, previo a la solicitud de
aprobacion del Jurado, debera asegurar que el alumno cumple con los requisitos de
créditos de cursos, seminarios y otras actividades que se establecen en los Art. 6, 7,
8 y 9 de este Regimen.

Para la evaluacion de la Tesis de Maestria la Junta Académica propondra un Jurado
integrado por tres (3) miembros titulares y un suplente, al menos uno de los titulares
externo a la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

ARTICULO 21.- (Sin reglamentar)

Los miembros del Jurado deberan tener titulo de posgrado igual o superior al que
otorga la carrera o Mérito Equivalente, solo uno de ellos, segun Resolucion del
Consejo Superior N° 064/99. Deberan ademas, poseer antecedentes vinculados a la
actividad final de carrera. Las incompatibilidades para desempefarse en estas
funciones estan determinadas en el Régimen general de alumnos de Carreras de
Posgrado (Res. C.S. N 082/07).

ARTICULO 22.- (Sin reglamentar)

Una vez designado el Jurado, el Area de Posgrado de la Facultad notificara
fehacientemente al Maestrando, quien podra, en un plazo no mayor de diez (10) dias
corridos, recusar con motivos debidamente fundados, a algunos de los miembros del
Jurado.

ARTICULO 23.- (Sin reglamentar)

El Jurado debera expedirse sobre la aceptacion del trabajo, dentro de los 60
(sesenta) dias de su notificacién. Cumplido dicho plazo la Secretaria de Posgrado y
Cooperacion Internacional lo intimara a dar cumplimiento en el término de 10 (diez)
dias. Si transcurrido ese lapso no hubiera comunicacion al respecto, la Secretaria de
Posgrado y Cooperacion Internacional informara a la Junta Académica de la Carrera,
a través de la Secretaria de Posgrado de la Facultad, la cual
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propondra el reemplazo del o los miembros del Jurado. A tal efecto, cada miembro
confeccionara un informe, donde se tengan en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que el Trabajo, Proyecto, Obra o Tesis implique creatividad, destreza
conceptual y metodologia en su desarrollo, aportando al conocimiento y/o
proponiendo soluciones a problemas especificos.

2. Que esté apoyado en informacion bibliografica suficiente, actualizada vy
correctamente mencionada.

3. Que el Trabajo, Proyecto, Obra o Tesis sea de caracter personal y que
demuestre con claridad el conocimiento sobre el tema por parte del autor.

ARTICULO 24.- El Jurado decidira por mayoria acerca de la aceptacion, rechazo o
aceptacion condicional del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis. Si ésta es
rechazada, el aspirante podra soélo reiniciar los tramites desde el comienzo
realizando una nueva presentacion; en caso de aceptacion condicional, el jurado
indicara las reformulaciones a realizar y se le comunicara por escrito al alumno,
quien en un plazo no superior a los seis (6) meses a partir de la notificacion debera
cumplir con lo requerido.

El Jurado decidira por mayoria acerca de la aceptaciéon, rechazo o aceptacion
condicional de la Tesis.

ARTICULO 25.- Una vez aceptado el Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis y dentro
de los sesenta (60) dias habiles, el maestrando debera realizar la defensa del
mismo. Excepcionalmente, la Junta Académica podra extender dicho plazo.

Una vez aceptada la Tesis y dentro de los sesenta (60) dias habiles, el maestrando
debera realizar la defensa oral de la misma.

ARTICULO 26.- (Sin reglamentar)

La exposicion oral, en caso que éste sea el procedimiento de evaluacion final
establecido por la Unidad Académica, se realizara ante el Jurado en acto publico y
presidido por autoridades de la Facultad y consistirda en una explicitacion por parte
del alumno de las principales proposiciones y/o conclusiones contenidas en el texto
escrito, durante un tiempo aproximado de 45 minutos. La defensa oral sera realizada
en lengua esparola y concretada en una sede fisica perteneciente a la Universidad.
En el caso de carreras de lenguas extranjeras, se
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admitird la presentacion oral en la lengua objeto de estudio. Posteriormente el
Jurado, si asi lo considera conveniente, podra formular al alumno las preguntas que
considere pertinentes sobre el trabajo y la disertaciéon realizada. Si, por razones
debidamente fundamentadas, uno de los integrantes del jurado no puede participar
de manera presencial de en la defensa oral de tesis, podra participar por medio de
videoconferencia o debera ser reemplazado en el acto de defensa por un miembro
de la Junta Académica de la carrera. El Director de Tesis, y Codirector si lo hubiere,
podran participar en las deliberaciones del Jurado, sin emitir voto.

ARTICULO 27.- (Sin reglamentar)

De ser satisfactoria la evaluacion se considerara que el alumno ha cumplido con los
requisitos para recibir el titulo de Magister. De no ser satisfactoria la exposicién oral,
se otorgara una segunda y ultima oportunidad dentro de los siguientes treinta (30)
dias habiles, en que se realizara una nueva exposicion con las mismas
caracteristicas y condiciones establecidas en el articulo anterior.

ARTICULO 28.- El Jurado redactara un Acta en la que sintetizara la evaluacion del
Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis. La calificacion podra ser Aprobado o
desaprobado con la fundamentacién correspondiente. En el caso de ser “Aprobado”
debera constar la calificacion seglin la siguiente escala: Sobresaliente (10),
Distinguido (9), Muy Bueno (8), Bueno (7). El acta del Jurado sera comunicada por
escrito al area de Posgrado de la Facultad correspondiente, la que la remitira a la
Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional.

El Jurado redactara un Acta en la que sintetizara la evaluacion de la Tesis y la misma
sera comunicada por escrito al area de Posgrado de la Facultad correspondiente, la
que la remitira a la Secretaria de Posgrado y Cooperacién Internacional.

ARTICULO 29.- (Sin reglamentar)

El maestrando entregara al Area de Posgrado de la Facultad dos discos compactos
(CD) y un ejemplar encuadernado de su trabajo de graduacioén, firmados en su
pagina inicial por el alumno, el Director y el Codirector,si lo hubiese. La Facultad
enviara la copia impresa y un CD a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional. La primera sera remitida a la Biblioteca de la Universidad. A su vez, el
alumno entregaréd una copia en papel o electrénica a cada uno de los miembros del
Jurado, al Director y Codirector, si lo hubiese.

| /
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ARTICULO 30.- (Sin reglamentar)

La Secretaria de Posgrado y Cooperacién Internacional confeccionara el certificado
Final, el que sera entregado al alumno a los efectos de la tramitacién del diploma
correspondiente.

ARTICULO 31.- El Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis de Maestria se presentara
en, al menos, un ejemplar impreso en doble faz.

Debera contar con un resumen en castellano y en otra lengua en la que se considere
pertinente la difusién del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis de Maestria.

El ejemplar debera estar encuadernado con tapas duras y debera incluir el logotipo
de la Universidad, Titulo de la tesis, area en la cual se la realizd, nombre del tesista,
ano de realizacion en la tapa delantera.

La Tesis de Maestria se presentara en, al menos, un ejemplar impreso en doble faz.
Debera contar con un resumen en castellano y en otra lengua en la que se considere
pertinente la difusion de la Tesis de Maestria. El ejemplar debera estar
encuadernado con tapas duras y debera incluir el logotipo de la Universidad, Titulo
de la tesis, area en la cual se la realiz6, nombre del tesista, afio de realizacién en la
tapa delantera.

ARTICULO 32.- (Sin reglamentar)

La Universidad, cuando lo considere de interés, podra publicar el trabajo de
graduacion con la correspondiente autorizacion de sus autores.

LBl o
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ANEXO IV
REGIMEN DE DOCTORADO
REGIMEN GENERAL
ARTICULO 1.- (Sin reglamentar)

La carrera de doctorado tiene por objeto la formacién de posgraduados que puedan
lograr aportes originales en un area de conocimiento —cuya universalidad deben
procurar—, dentro de un marco de excelencia académica, a través de una formacion
que se centre fundamentalmente en torno a la investigacion. El Régimen del
Doctorado se ajustara en todo lo referente a su organizacion académica-
administrativa, a lo establecido en el Anexo | de esta Resolucion “Régimen
Académico de las Carreras de Posgrado”.

ARTICULO 2.- (Sin reglamentar)

La Universidad Nacional de Rio Cuarto otorgara el Titulo de Doctor a quienes
cumplan con los requisitos de este Régimen. En dicho titulo debera especificarse el
Area de conocimiento.

ARTICULO 3.- (Sin reglamentar)

El Titulo de Doctor tendrad valor estrictamente académico y sera otorgado en las
Areas que el Consejo Superior estime conveniente, a propuesta de las Facultades
y/o de la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de la Universidad.

ARTICULO 4.- (Sin reglamentar)

Podran aspirar al grado de Doctor los egresados universitarios de grado o de nivel
superior no universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo, y demas
aspectos contemplados en la Ley de Educacion Superior N° 24521 y sus
modificatorias, agregar lo escrito en especialidades relacionadas con las areas
definidas segun el articulo anterior o que tengan aprobadas maestrias. El postulante
debera reunir los prerrequisitos que determine la Junta Académica de la carrera, a fin
de comprobar que su formacion resulte compatible con las exigencias del doctorado
al que aspira.

i
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ARTICULO 5.- Para la obtencion del titulo de Doctor se deberan cumplimentar
ochenta (80) créditos, distribuidos en cursos y seminarios relacionados al tema
especifico de la carrera y aprobar el trabajo de tesis. Podré contemplarse ademas, la
realizacién de otras actividades vinculadas al Doctorado. La asignacion de créditos
sera:

Cursos: minimo 20 créditos
Seminarios: minimo 5 créditos

Otras actividades: maximo 5 créditos
Tesis: 50 créditos

Cursos: Comprenden las actividades tedricas, tedricas-practicas y practicas. Se
asignara 1 crédito por cada 20 horas de actividades presenciales y/o a distancia.
Podran emplearse tecnologias de informacién y comunicacién como complemento
de las actividades presenciales. Para actividades no presenciales, sera la Junta
Académica de las carreras de Posgrado, la que determinara la cantidad de créditos a
otorgar.

La carga horaria minima presencial no podra ser inferior a las 2/3 partes de la carga
horaria total, pudiendo el tercio restante ser dictado a través de mediaciones no
presenciales.

Para los alumnos de las carreras de Doctorado de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales, la asignacion de 1 crédito sera por cada 20 horas de
actividades presenciales. Los 20 créditos en cursos de posgrado deberan distribuirse
en cursos de formacion general y cursos especificos relacionados al tema de Tesis.
Deberan cumplir con un minimo de 12 créditos en cursos especificos y un minimo de
4 créditos en cursos generales.

Seminarios: Implica la participacion activa de los alumnos en la presentacion y
discusion de trabajos originales, personales o de la literatura, relacionados con
temas de investigacion y/o docencia vinculados a la carrera correspondiente. Se
asignara 1 crédito por cada 20 horas de actividades presenciales. La cantidad de
créditos sera de hasta dos (2) por seminario aprobado.
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Los seminarios deberan tener acreditacion para carreras de cuarto nivel. Se admitira
un maximo de 10 créditos en Seminarios para las carreras de Doctorado de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales.

Los alumnos deberan acreditar al menos 8 créditos en cursos y/o seminarios de
Postgrado realizados en la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Los alumnos que realicen cursos y seminarios de postgrado fuera de la Facultad,
ademas del certificado correspondiente deberan presentar el programa, horas de
clases, nomina, grado académico y curriculum vitae de los profesores. Toda la
documentacién debe estar autenticada por la autoridad de Facultad o Postgrado
correspondiente.

Otras actividades: Comprenden actividades de estudio y practicas dirigidas, tales
como trabajos de campo, gabinete o laboratorio, pasantias, residencias, talleres;
cada una de las actividades mencionadas debera contar con un informe final
aprobado. La cantidad de créditos que se otorguen por estas actividades sera hasta
un (1) crédito por actividad, salvo casos excepcionales debidamente fundamentados,
en que la Junta Académica considere otorgar mas de un crédito. Se consideraran
también presentaciones a congresos y publicaciones (hasta 1 crédito para cada tipo
de actividad, independientemente del nimero).

Para otras actividades realizadas previamente a la inscripcion al Doctorado, Ia
Comision de Tesis establecera su pertinencia con la carrera, fundamentando la
misma. Sera la Junta Académica quien dictamine al respecto.

El doctorando debera aprobar un examen de comprensién escrita del idioma inglés,
durante el curso de la carrera y antes de iniciar la redacciéon del manuscrito final de
tesis. Aquellos alumnos que acreditaren conocimientos de dicho idioma, podran
solicitar la equivalencia correspondiente.

ARTICULO 6.- (Sin reglamentar)

El total de creditos requeridos, por cursos y/o seminarios, deberan ser obtenidos en
un plazo no mayor a los cinco afios. Este lapso de tiempo se computa a partir de que
el doctorando es notificado de su admision. También podran tener validez los cursos
y/o seminarios realizados no mas alla de 5 afios previos a la admision, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos.

ARTICULO 7.- (Sin reglamentar)

Constituye el requisito fundamental para la obtencion del Doctorado la elaboracion y
redaccion de una tesis sobre un tema de la respectiva disciplina y su posterior
aprobacién segun las normas establecidas en este Régimen.
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DEL DIRECTOR

ARTICULO 8.- Los aspirantes al doctorado propondran la designacion de un Director
de tesis. Para ser director de tesis se requiere poseer el grado académico de Doctor
y ademas, acreditar una activa investigacion y antecedentes relacionados al trabajo
de tesis, como asi también poseer antecedentes en la formacién de recursos
humanos de grado avanzado o posgrado.

Un mismo trabajo de tesis podra incluir dos Directores o un Director y un Codirector
cuando el tema de tesis asi lo requiera y sera exigible en los casos en que el Director
y el doctorando no tengan el mismo lugar de trabajo. Si el Director fuera un miembro
externo a la UNRC debera nombrarse un codirector local. Los requisitos para ser
codirector seran los mismos que los exigidos para ser Director.

Para las carreras de Doctorado de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas
y Naturales un mismo trabajo de tesis podra incluir un director y un codirector cuando
el tema de tesis asi lo requiera. Sera exigible que el director y/o el codirector tengan
el mismo lugar de trabajo que el doctorando y al menos uno de ellos debera
pertenecer a la UNRC.

El titulo de Doctor exigido para el Director o Codirector, si lo hubiese, correspondera
a una carrera de posgrado acreditada por CONEAU u organismo equivalente o, si el
titulo fuese obtenido con anterioridad a las acreditaciones, haber sido otorgado por
Instituciones de reconocida excelencia académica. La Junta Académica podra
solicitar toda la informacién que considere necesaria sobre la carrera de posgrado
declarada. Por motivos realmente fundados, la condiciéon de ser Doctor podra ser
reemplazada por la categoria de Mérito Equivalente segtin Resoluciones del Consejo
Superior Nros. 163/96 y 064/99 de esta Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Las incompatibilidades para desempefiarse en estas funciones estan determinadas
en el Régimen de alumnos (Res. Consejo Superior N° 082/07).

ARTICULO 9.- (Sin reglamentar)
Seran funciones del Director de Tesis (y co-Director si lo hubiese):

-Asistir al aspirante en la presentacion de su proyecto de tesis y supervisar el
desarrollo de la misma.

-Coordinar las reuniones de evaluaciéon anual y la defensa de tesis.
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-Proponer posibles integrantes de los miembros de Comisién y Jurado de tesis.
-Acreditar fuentes de financiamiento que permita la realizacién del trabajo de tesis.
-Supervisar el cumplimiento del presente Régimen por parte del doctorando.

-Avalar las presentaciones y/o solicitudes que el doctorando gestione a través del
Area de postgrado.

El incumplimiento de las funciones del Director o Codirector comprobadas
fehacientemente, habilita a la Junta Académica y a la Secretaria de Posgrado y
Cooperacion Internacional a reemplazarlo en sus funciones. La Junta Académica
analizara la propuesta de un reemplazante, y dictaminara teniendo en cuenta lo
evaluado por la Comisién de Tesis.

Cada Director de Tesis podra dirigir hasta 5 aspirantes simultaneamente.

ARTICULO 10.- (Sin reglamentar)

La designacion del Director y Codirector, si lo hubiese, serd aprobada por la
Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de la UNRC, a propuesta de la
Junta Académica respectiva.

DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 11.- La solicitud para la inscripcion del aspirante debera contener:

1. Certificado analitico de la carrera de grado y certificacion de la(s) Carrera(s)
de posgrado previa(s) si existiere(n). En este ultimo caso debe adjuntase
copia del resumen de tesis, para el analisis por parte de la Comision de Tesis.
Para interesados extranjeros los titulos de grado o posgrado obtenidos deben
presentarse con el Apostilado o tramite de legalizacion del maximo
organismo, analogo al Ministerio de Educacion Argentino, que corresponda al
pais de origen.
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Proyecto de tesis que debe incluir titulo del tema a desarrollar, estado actual
de conocimiento del tema, hipotesis y objetivos, metodologia, resultados
esperados, bibliografia especifica y actualizada y detalle de los recursos
disponibles que garanticen la concrecion del Proyecto de Tesis. El proyecto
debe ser avalado por el Director de Tesis propuesto, y Codirector, si lo
hubiese.

3. Programa de especializacion y profundizacion que se propone realizar
durante el desarrollo de su tesis en funcion del tema de investigacién que
contemple cursos de posgrado,seminarios, participacién de reuniones
cientificas, estadias en centros de investigacion, consultas a especialistas y
toda otra actividad que contribuya a su informacion y formaciéon especificas
(avalados por el Director de Tesis propuesto y Codirector, si lo hubiese).

4. Curriculum vitae analitico del postulante. Las correspondientes constancias
deberan estar a disposicion de la Comision de Tesis.

5. Nota del Director, y Codirector, si lo hubiese, en la que declare(n) conocer el
proyecto de tesis y el presente Régimen y sus reglamentaciones, y acepte(n)
la propuesta de direccion (o co-direccion) de la tesis, a la que acompafiara(n)
el Curriculum vitae respectivo (sintesis de los ultimos 5 afios).

6. Nota de conformidad de la Unidad Académica donde el aspirante desarrollara

actividades relacionadas con su doctorado.

Cada Junta Académica reconocera al doctorando, si correspondiere, un porcentaje
de creditos totales, obtenidos por titulos de maestrias o especialidades. En caso de
haber realizado la carrera fuera de esta Universidad, la Junta Académica podra
solicitar la informacion adicional que considere necesaria. En el caso de cursos y
seminarios de posgrado que no formen parte de una carrera de posgrado, ademas
del correspondiente certificado se solicitara presentacién de programa autenticado
por autoridad competente, horas de clase, nombre y grado académico de los
profesores que dictaron, con firma de la autoridad de Facultad o Area de Posgrado
respectivo.

La presentacion de la documentacion se debera ajustar a lo requerido en el
instructivo de solicitud de admisién provisto por la Secretaria de Postgrado de la
Facultad.

Aquellos aspirantes a las carreras de Doctorado de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales que hubieren finalizado otra Carrera de Postgrado,
relacionada a la Carrera a la que aspira, deberan presentar las certificaciones
correspondientes a las actividades curriculares realizadas, pudiendo asignarse un
maximo de 10 créditos en cursos. Las Juntas Académicas determinaran la
vinculacién tematica entre ambas carreras.
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DE LA COMISION DE TESIS
ARTICULO 12.- (Sin reglamentar)

Para evaluar el desarrollo de la tesis se crea una Comisién de Tesis, compuesta por
tres (3) miembros, los que deberan ser Doctores o al menos dos (2) de ellos poseer
titulo de Doctor y el miembro restante reunir los requisitos de Mérito Equivalente,
seguin Resolucion del Consejo Superior N° 163/96 y Resolucién del Consejo Superior
N° 064/99, ademas de poseer antecedentes en areas vinculadas al tema de Tesis.
Las incompatibilidades para desempefarse en estas funciones estan determinadas
en el Régimen de alumnos para carreras de Posgrado (Resolucion N° 082/07). Al
menos uno de los miembros de la Comision de tesis debera ser externo a la
Universidad Nacional de Rio Cuarto. Los requisitos para ser miembros de la
Comision de Tesis deberan ser al menos equivalentes a los establecidos para
desempefiarse como Director de Tesis.

ARTICULO 13.- (Sin reglamentar)

Las Juntas Académicas seran las encargadas de seleccionar y proponer la
designacion de los miembros de la Comision de Tesis y esta propuesta sera elevada
por el Area de Posgrado de cada Facultad a la Secretaria de Posgrado y
Cooperacion Internacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, la cual
propondra al Rector su designacion.

ARTICULO 14.- Una vez designada la Comision de Tesis, el Area de Posgrado de la
Facultad le enviara a cada integrante la documentacién correspondiente a la solicitud
de inscripcion, segun el Articulo 11.

Cada uno de los miembros de dicha Comisién debera elevar un informe escrito
personal dentro de los (30) treinta dias habiles contados a partir de la fecha de
entrega de dicha solicitud, en el que debera expedirse acerca de:

-Las condiciones académicas reunidas por el postulante, las que deberan ser
suficientes para emprender la elaboracion de sus tesis.

-Las condiciones académicas del Director, y Codirector si lo hubiese, tanto en cuanto
a su nivel de excelencia como en lo referido a la disciplina a que corresponde la
tesis.
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-La originalidad y trascendencia cientifica del tema de la tesis.

-La correspondencia entre el plan de trabajo y las posibilidades concretas de su
realizacién.

En el informe se debera explicitar alguna de las siguientes alternativas:
-Aceptar la solicitud

-Aceptar la solicitud con modificaciones

-Rechazar la solicitud

Si por alguna razén fundamentada algun miembro de la Comisién no cumplié con el
plazo, éste podra extenderse por veinte (20) dias habiles. Transcurrido dicho plazo y
de no mediar respuesta, la Junta Académica propondra a la Secretaria de Posgrado
y Cooperacion Internacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto su reemplazo
por un nuevo integrante.

Los miembros de la Comision de tesis asumen el compromiso de aceptar reunirse
con el doctorando en la defensa de los informes anuales al menos en una ocasion,

pudiendo emplearse, de ser necesario, tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

El informe de admision elaborado por la Comisién de Tesis se ajustara al formulario
provisto por la Secretaria de Postgrado de la Facultad.

La Junta Académica, por sugerencia de la Comisién de Tesis, podra requerir al
aspirante ampliar su formacion cursando asignaturas de grado o indicar la realizacion
de actividades que sean fundamentales para el desarrollo del tema de Tesis, asi
como establecer un plazo temporal para cumplir con este requerimiento. El aspirante
podra ser autorizado a cursar dichas asignaturas al mismo tiempo que las
correspondientes a su plan de Doctorado pero, en ningun caso, ellas reemplazaran a
las exigidas en dicho plan.

Durante el seguimiento del desarrollo de la Tesis, los miembros de Comision
evaluaran el avance del proyecto de Tesis y la formacion del doctorando en cursos y
seminarios de posgrado.
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ARTICULO 15.- (Sin reglamentar)

En base al dictamen de cada uno de los miembros de esta Comisién de Tesis, la
Junta Académica se expedira y elevara la propuesta de admisién a la Secretaria de
Posgrado y Cooperacion Internacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto
para que ésta la analice y se expida. La Disposicion de Inscripcién sera notificada al
postulante, Director y Codirector, si lo hubiese, por el Area de Posgrado de cada
Facultad. En el caso de que hubiera observaciones por parte de algunos miembros
de la Comisién de Tesis o pedidos de reformulaciones que condicionen la admision,
la Junta Académica lo comunicara al Area de Posgrado de la Unidad Académica que
notificara dichas observaciones al postulante, Director y Codirector, si lo hubiese,
para que se hagan las correcciones pertinentes. Una vez recibida la respuesta, el
Area de Posgrado pondra nuevamente a consideracion de todos los miembros de la
Comisién de tesis la propuesta corregida.

ARTICULO 16.- (Sin reglamentar)

Si el pedido de admisién fuera rechazado, el postulante podra recurrir tal decision
ante el Consejo Superior, que dictara Resolucién en Ultima instancia en el ambito de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

DEL TRABAJO DE TESIS
ARTICULO 17.- (Sin reglamentar)

La presentacién final de la tesis para su evaluacion se podra hacer a partir de los dos
(2) afios (y no mas alla de los cinco (5) afios) cumplidos desde la admision del
doctorando. Por razones debidamente fundamentadas y con la aprobacion de la
Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto este plazo podra extenderse por un afio mas.

ARTICULO 18.- Durante el desarrollo de la Tesis el postulante presentara
anualmente un informe escrito sobre el estado de avance de su trabajo de Tesis. El
mismo no sera evaluado por la Comisién de Tesis, quien debera analizar el avance
en Cursos, Seminarios y fundamentalmente sobre el Trabajo de Tesis, haciendo en
caso necesario sugerencias sobre el desarrollo posterior de la misma. El aspirante
debera realizar al menos un informe con presentacion oral en el transcurso de su
carrera, con los miembros de la Comision de Tesis presentes o se podra realizar la
comunicacién por videoconferencia u otra herramienta tecnoldgica. La Comision de
Tesis establecera, en acuerdo con el Director y Codirector si lo hubiese, el momento
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apropiado para la redaccion final de la tesis, una vez cumplido los créditos de
Cursos, Seminarios y Otras Actividades requeridas. La falta de presentacion del
informe anual, sin justificacion fundamentada por escrito ante el Area de Posgrado
de la Facultad respectiva, implicara la pérdida del derecho de inscripciéon de alumno
regular.

El informe anual de avance del trabajo de tesis se presentara en las fechas
establecidas por el Calendario Académico de Postgrado de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales y deberd estar avalado por el Director de
Tesis. El mismo debera contener lo requerido en el instructivo provisto por la
Secretaria de Postgrado de la Facultad. (Anexo IV-1: Instructivo-Informe Anual de
Avance de Tesis).

Los cursos, seminarios y otras actividades declaradas en la Planilla de Créditos
deberan adjuntarse con sus respectivas constancias a partir del segundo estado de
avance de Tesis. Actividades sin respaldo documental no seran valoradas.

En las reuniones previstas con la Comisiéon de Tesis, el Doctorando hara una
exposicion oral sobre el informe presentado. Los integrantes de la Comision de
Tesis, elaboraran y elevaran a la Secretaria de Posgrado de la Facultad la
evaluacion del informe anual, debiendo explicitar alguna de las siguientes
alternativas: “Aprobar el informe”, “Aprobar el informe con modificaciones” o
‘Rechazar el informe”. Ademas, deberan sugerir los créditos por cursos, seminarios y
otras actividades que consten en la Planilla de Créditos, segun el articulo 5 del
presente reglamento. Cuando el informe anual no sea presentado oralmente a la
Comisién de Tesis, la evaluacion de cada miembro de la comision sera individual y
debera ser elevada por escrito a la Secretaria de Posgrado de la Facultad.

ARTICULO 19.- Por los mismos mecanismos y con las condiciones determinadas
para la designacion de la Comisién de Tesis, se designara un Jurado de tres
miembros cuyos requisitos (e incompatibilidades) son los mismos que los
establecidos para ser Director, Codirector o miembro de la Comisién de Tesis. El
Jurado podra estar integrado por los miembros de comisién de tesis, debiendo uno
de ellos ser externo a la Universidad Nacional de Rio Cuarto. Las funciones del
Jurado seran las de evaluar la tesis y dictaminar su aprobacion o rechazo. La
Resolucion Rectoral de designacion sera notificada a los miembros del Jurado,
doctorando, Director y Codirector si lo hubiese, por el Area de Posgrado de cada
Unidad Académica.

Previo a la designacién del Jurado de Tesis, el doctorando debera haber
cumplimentado la totalidad de créditos requeridos para la Carrera.
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ARTICULO 20.- (Sin reglamentar)

El doctorando remitira los borradores de tesis, en formato digital o impreso, a los
miembros del Jurado, debiendo comunicarlo por escrito al Area de posgrado de la
Facultad. Cada integrante del jurado, en un lapso no mayor de 60 dias habiles,
debera informar al Area de posgrado de la Facultad sobre la aceptacion, las
observaciones y correcciones pertinentes, o el rechazo. El doctorando debera
cumplir con lo requerido por el Jurado en un lapso no superior a los 6 (seis) meses.
Si la tesis fuera totalmente rechazada por la mayoria de los miembros del Jurado, el
aspirante podra solo reiniciar los tramites desde el comienzo presentando un nuevo
tema.

En la evaluacion del manuscrito de tesis los miembros del Jurado deberan tener en
cuenta:

1. Que la tesis represente un avance original y significativo en el conocimiento
del tema.

2. Que esté sustentada por la informacion bibliografica, documental o
experimental suficiente, y que esa informacion esté correcta y puntualmente
mencionada de acuerdo a las normas de orden tecnico y metodoldgico de la
disciplina en estudio.

3. Que la redaccién, sintaxis, método de exposiciéon y forma de presentacion
sean correctos, claros y respondan al lenguaje propio de la disciplina
especifica.

4. Que sea una investigacion de caracter personal, y que demuestre con claridad
el aporte individual al conocimiento del tema.

DE LA APROBACION FINAL DE TESIS

ARTICULO 21.- (Sin reglamentar)

Producida la aceptacién de la version preliminar del trabajo de tesis por el Jurado, el
doctorando y su Director y/o Codirector, si lo hubiese, fijjaran en acuerdo con los
miembros del Jurado, la fecha en que se realizara la defensa oral de la tesis, en un
plazo no superior a los 60 dias de aceptaciéon de la misma e informara al Area de
Posgrado de la Unidad Académica.
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ARTICULO 22.- (Sin reglamentar)

La defensa oral se cumplira ante el Jurado en acto publico presidido por autoridades
de la Unidad Académica o la Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Si, por razones debidamente fundamentadas, uno de los integrantes del Jurado no
puede participar de manera presencial de en la defensa oral de tesis, podra participar
por medio de videoconferencia o debera ser reemplazado en el acto de defensa por
un miembro de la Junta Académica de la carrera.

El doctorando defendera en primer lugar su tesis y luego las perspectivas futuras de
trabajo en el area de su formacion en un lapso no superior a los 45 minutos totales.
Concluida esta exposicion, el Jurado podra realizar las preguntas que considere
necesarias. Luego se pasara a un cuarto intermedio, durante el cual el Jurado se
reunira para evaluar la misma. De ser ésta satisfactoria, se considerara que el
doctorando ha cumplido con los requisitos para recibir el grado académico de Doctor.
El Director de Tesis, y Codirector si lo hubiere, podran participar en las
deliberaciones del Jurado, sin emitir voto.

ARTICULO 23.- (Sin reglamentar)

Si la defensa oral no fuera satisfactoria, se otorgara una segunda y Ultima
oportunidad dentro de los siguientes treinta (30) dias habiles, en que se realizara una
nueva exposicion con las mismas caracteristicas y temas establecidos en el Articulo
anterior.

ARTICULO 24 - (Sin reglamentar)

El Jurado redactard un acta en la que se sintetizara la evaluacion del Trabajo de
Tesis incluyendo la presentacion de la defensa. Esta podra ser “Aprobada” o
“‘Desaprobada” con la fundamentacion correspondiente. En caso de ser “Aprobada”
debera constar la calificacion correspondiente: Sobresaliente (10), Distinguida (9),
Muy Buena (8), Buena (7). De resultar diferente la calificacién por parte del Jurado se
realizara un promedio de las notas por ellos propuesto. El acta del Jurado de Tesis
sera elevada por triplicado por escrito con la firma del Jurado al Area de Posgrado de
la Facultad, la que la elevara a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
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ARTICULO 25.- (Sin reglamentar)

Dentro de los términos previstos en el Art. 17, el postulante entregara al Area de
Posgrado de la Facultad tres ejemplares de la tesis, de los cuales uno se presentara
en version impresa y encuadernado en tapa dura, firmado en su pagina inicial por el
doctorando, el Director y Codirector, si lo hubiese, en el acto de presentacion y los
otros dos podran presentarse en soporte digital. El Area de posgrado de la Facultad
enviara la copia impresa y la digital a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto para su remisién a la
Biblioteca de la Universidad. Ademas, el tesista entregara un ejemplar en formato
digital a cada uno de los miembros del Jurado, al Director y Codirector de Tesis, si lo
hubiese.

ARTICULO 26.- (Sin reglamentar)

La Universidad, cuando lo considere de interés, podra publicar el trabajo de
graduacioén con la correspondiente autorizacion de su autor.
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ANEXO IV-1
: INSTRUCTIVO

INFORME ANUAL DE AVANCE DE TESIS

Los alumnos de las Carreras de Doctorados de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales (UNRC) deberan presentar la documentacion de la siguiente
manera:

- Una copia impresa sin anillar (ver abajo).

- Una copia electrénica que deberan remitir a la Secretaria de Posgrado de la
Facultad en formato pdf como APELLIDO-DNI-NUMERO DE INFORME (ejemplo:
GARCIA-23000000-1).

- Las certificaciones de actividades presentadas a partir del segundo estado de

avance deberan adjuntarse en sélo en la copia impresa.

Para aquellos doctorandos que presenten su PRIMER ESTADO DE AVANCE, el mismo debera

constar de:

1. Primera pagina: CARATULA (ver abajo), consignar TODOS los datos solicitados

2. Informe (en hojas consecutivas y numeradas): (maximo 70 carillas simple faz, Letra Arial 11
o Times New Roman 12. espacio 1,5) avalado por el Director y Codirector (si corresponde) de
Tesis. Debera resumir de un modo claro y de facil comprension una breve introduccion,
hipotesis, objetivos, metodologia, resultados, discusion, conclusiones parciales o finales y
bibliografia.

3. Grado de avance de la Tesis (debera estimar qué porcentaje de la tesis cree que ha
ejecutado).

4. Dificultades encontradas (que permitan justificar algunos retrascs en el avance de tesis o
cambios en el plan original) (Maximo 100 palabras).

5. Listado de actividades realizadas durante el periodo informado: cursos y seminarios de
postgrado; presentacion a Congresos, jornadas o reuniones cientificas; publicaciones
cientificas; pasantias y otras actividades. NO ADJUNTAR CERTIFICACIONES DE LAS
MISMAS.
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Para aquellos doctorandos que presenten su SEGUNDO, TERCERO, ETC. ESTADO DE
AVANCE, el mismo debera constar de;

1. Primera pagina: CARATULA (ver abajo), consignar TODOS los datos solicitados

2. Informe (en hojas consecutivas y numeradas): (maximo 70 carillas simple faz. Letra Arial 11
o Times New Roman 12, espacio 1,5) avalado por el Director y Codirector (si corresponde) de
Tesis. Debera resumir de un modo claro y de facil comprensién una breve introduccion,
hipotesis, objetivos, metodologia, resultados, discusion, conclusiones parciales o finales y
bibliografia.

3. Grado de avance de la Tesis (deberad estimar qué porcentaje de la tesis cree que ha
ejecutado).

4. Dificultades encontradas (que permitan justificar algunos retrasos en el avance de tesis o
cambios en el plan original) (Maximo 100 palabras).

5. Planilla de Créditos: deberan consignarse los cursos, seminarios y otras actividades
aprobadas. Los comprobantes de los mismos se deben adjuntar a continuacion de dicha
planilla, asignandole numeracion correlativa segun el orden de la misma. Actividades sin

respaldo documental no seran valoradas. *) No consignar las actividades que recibieron

créditos en instancias previas.

(%)

weone Los alumnos que realicen cursos y seminarios de postgrado fuera
de la Facultad, ademds del certificado correspondiente deberan
presentar el programa, horas de clases, ndmina, grado académico y
curriculum vitae de los profesores. Toda la documentacidén debe estar
autenticada por la autoridad de Facultad o Postgrado correspondiente..
(Art 5-ANEXO IV).
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CARATULA: INFORME ANUAL DE AVANCE DE TESIS DOCTORAL

....................................................................................................

(Indicar la Carrera en la cual esta inscripto)

1) DOCTORANDO

Apellldos Nonibres:
(La mujer casada. viuda o separada indicara en primer término el apellido de soltera)
Documento | Tipo: Ntumero:
e-mail:
2.1) DIRECTOR de TESIS
Apellldos Nombres:

(La mujer casada, viuda o separada indicara en primer término el apellido de soltera)

Documento | Tipo: Numero:
e-mail:
2.2) DIRECTOR o CODIRECTOR de TESIS (si lo hubiese)
Apellidos: l Nombres:
(La mujer casada. viuda o separada indicara en primer término el apellido de soltera)
Documento | Tipo: Namero:
e-mail:

3) Titulo de la Tesis (segun Disposicién de Inscripcion):

4)'Aﬁ0' de ingreso / Disposicién de inscripcion:

5) Informe Numero : T Reunioén (SI/NO):
6) MIEMBROS dela COM]SION DE TESIS:
Apellidos: Nombres:
(La mujer casada, viuda o separada indicara en primer término el apellido de soltera)
Documento | Tipo: Numero:
e-mail:
Apellidos: Nombres:
(La mujer casada, viuda o separada indicara en primer término el apellido de soltera)
Documento | Tipo: Numero:
Apellidos: Nombres:

(La mujer casada, viuda o separada indicara en primer término el apellido de soltera)

Documento | Tipo: Ntimero:

e-mail:
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Apelli_do_s__y Nombres del Doctorando:

~ Apellidos y Nombres del Director:

'&ﬁgllidos y Nombres del Codirector:

Titulo de la Tesis (segun Disposicion
de Inscripcion):

" ¢Eltitulo fue modificado? Si - No:

Nuevo titulo Tesis (segun Resolucién):

. Los comprobantes se deben adjuntar a continuacién, asignandole numeracion correlativa
(segun el orden de esta planilla). ACTIVIDADES SIN RESPALDO DOCUMENTAL NO

SERAN VALORADAS.

| - CURSOS Y SEMINARIOS DE POSTGRADO

la. — Cursos de Postgrado

. IMPORTANTE: No consignar aqui cursos que recibieron créditos en Reuniones previas.
Consignar SOLAMENTE cursos con evaluacion final aprobada.

Nombre del Curso Fecha, Horas' Créditos Reservado
Institucion sugeridos por para la JA®
o ; .

1

2

3

4

5

6.

’Dfscrfmmazr entre horas presenciales y no presenciales
CT: Comision de Tesis

3JA: Junta Académica

aralla Junta Académica TOTAL ITEM la:".
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« IMPORTANTE: No consignar aqui Seminarios que recibieron créditos en Reuniones
previas.

~ Nombre del Seminario Fecha, Horas'| Créditos |  Reservado

Institucion ' ‘sugeridos por CT | "pa'r'a la JA

1
2
3.
4
5

6.

! Dfscrfm:‘ngr entre horas presenciales y no presenciales
CT: Comisién de Tesis

*JA: Junta Académica

SN Resevado para la Junta Académica TOTAL ITEM b ......i..... créditos

| % Il — Otras actividades ]

Il.a. - Presentaciones a Reuniones cientificas
« IMPORTANTE: No consignar aqui Presentaciones que recibieron créditos en Reuniones

previas,
Cita completa: autores (subrayar Doctorando), titulo del trabajo, nombre de la reunién, lugar y
fecha de presentacion

T

2.

3.

4,

5

I.b. - Publicaciones Cientificas

« IMPORTANTE: No consignar aqui publicaciones que recibieron créditos en Reuniones
previas.

Cita bibliografica completa: autores (subrayar Doctorando), titulo, afio, revista/ libro,

volumen/numero, paginas, pals
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ll.c. — Pasantias

IMPORTANTE: Adjuntar informe final aprobado avalado por Autoridad Competente, No
consignar aquf pasantias que recibieron créditos en Reuniones previas

Institucién donde se realizé la Pasantia
(localidad, pais):

Periodo:

Nombre del Profesor o Investigador
responsable:

Institucion donde se realizé la Pasantia
(localidad, pais):

Periodo:

Nombre del Profesor o Investigador
responsable:

eservado para la Junta Académica TOTAL ITEM lic:

R Iil - Otros

« IMPORTANTE: No consignar aqui otras actividades informadas en reuniones previas.

Otras actividades relacionadas con el trabajo de tesis (cursos, talleres o seminarios dictados,
actividad docente, direccién de becarios, direccién de estudiantes etc.).

Los datos consignados en la presente planilla tienen caracter de declaracion jurada.

Firma y aclaracion




