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VISTO la necesidad de promover y estimular la

tomciéq b capacitu.ién -de protoazonales universicarios y
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CONSIDERANDO:

% N,

il Que el vertiginoso desarrollo del conocimiento

. cultural ;ieg;ﬁtico y técpoldégico operaao en &l mundo

actualmente, dJdebe —ser eficientemente administrado por la
Universidad al resto ,de comunicad para estilular LU pProgreso
y svolucidn.

Que 81l Lien existen wecanlswos ladneos basados
en la docencia regular ae grado y de posgrado, en la
realizacién de cursos ae capacitacidén, de seminarios Yy de
encuentros cientifico-técnicos que en praincipio permitirfan
cumplir com el objetivo entes enunciado; la capacitacién del
profesional universitario en la aocencia o en la investigacidn
cient{fica y tecnoldgica resulta insuficicote con la
metodologia actualmente en vigeacia ni alcanza para cubrir

los requerimientos de nuestra socliedad.

Que @llo demanda la implementacidn y desarrollo
de un sistema de educacién permanente para aquellos

profesionales que deseen increuentar actualizar y perfeccionar
sus copocimientos en una determinada &rea del saber.

Que de acuerdo con &u ‘caracteristica vy

naturaleza, el sistema de educaciédn personalizaaa constituye
un método mds iadneo para cowpletar una adecuada formacadn

de los egresados universitarios.

Que para ello, es necesario escablecer un

mecanismo eficiente para -la vinculacidédn entre prorgsionales -
egresados univexsxtar;.oa» y las distintas Unidaces de 1&

Universidad y de acuerdo a la realidad actual de la
Universidad. AR

Por ello, y en uso de las atribuciones Que le
fueron conferidas por el Arv., 25° del LE&tatuto de esta
Universidad kacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD MACIUNAL DE RIO CUAKRTO

Re sauelvaey




,AR‘!ICUI,O 1' Dejar lin efecto a partir de lc fecha la Resoluciéa

Rocteral ¥® 500/83. . g
t\ ah’
ARTICULO 2° Apyobar el REGIMEN DE ADSCRIPCIOM DX PROPES IOMALES

DHIVEBBI‘!ARIOS qua GW.AMxo ~]1-, forma parte de la prcmto
Resoluciéa.

ARTICULO '39 . mtsttuo. comuniquese, publiquese. Toasn
conocimiento las éreas de competencia. Cu-p.u.do, archivess.

mmxouu*SSG

o wliwd -

.Ary

o~ N
/wv

‘.\'u \

6 CANTERO GUTIERREZ
RACIQR

- ba

o b0 iRl 4D »
- S . dpeds ~ b SRR SRR S
i e dDA b iy

. A S
B R i
- - J.-q-u'.‘ B ceed ..

. .
J e B i [P

st O e it
ot ar o ses sidhasdBadid b

o i it A3 e W07

it wid dwpidd ia cST IR P

i i wldesndi b ‘-~ ~oesa o ] e




P

tatd

)

to - IR
ANEXO -I- RESOLUCION N° b Vs B

ARTICULO 1° Las adscripciones de profesiocnales universitarios
cumplirdn en todos los casos con asegurar la formacién y
c&pociucién profesiocnal de los miembros de la comunidad Que
-asd lo souciq.nn ¥ sogdn posibilidades de la Ipstitucién.

ARTICULO 2‘- Las actividades que se dour:olltn para el
cumplimiento de su objetivo fundamental deberdén estar
enmarcadas en la concepcidén de la educacién permanente,
empleando como uno de los wdtodos n.i,q idépngos, ¢l sistema
-Ae .dmcwn pu'aomuud‘

: . ARTICULO 3°El presente Regimen de Adscripcién contexpls el

establecimiento de vinculos entre la Universidad y los
profesionales univoxsiurioa, 4 fin de asegurar el desarrollo
de un -conjunto de taréas vinculadas con su actualizacién,
c&plciucién Y tomcxén docente, cientificq y tecnplégica.

AM'ICULO ¢ Las adscripcilonss serdn otorgedas por el Rector
0 Decancs, cuando las xismas e desarrollen en el 4dmbito dae
las Secretarf{as o Facultades de la Universidad, respectivemente
por. un lapso Do mayor de dos (2) anes y kel)e la dixecsida

e dc un kotcso::—n.t:oct.ot. : %

-

AHICDIAO 5' Los profesionales universitarios quc. dJdeseen
. perfecciobar sus coaocimientos en cualquier rapa Jel saber

podrdn incorporarse en calidad de “adscriptos® con sujecidn
a las pormativas del Estatuto de la Universidad, al presente
régimen y a las normativas complementarias que establesca
. .al hcto:cdo ° Lu roculude-. ‘

e

. mxcm.o ¢* La lolicitnd "de inscripciép deberé ser dirigida

=

al Sefior Rector © Decanos de Facultades y contemplard ol aval
de un Protosqg—ﬂ;roctor Yy del B5Secretario de Universidad o
del Director '‘de Departamento de Paculud, .qug dom se
d.uxxollux‘ la mc:xpcién

mxcuw 7®* Las resolucicnes de incorporacién al Régimen de
Adscripcién, deberdn especificer la duracidén, el drea donde

se ejecutard la adscripcién, el noabre del PIofoser-Director

-y Cl t.u (<) txubajo que desarrollard.
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AR:I:ICULO 8§ Para el cumplimiento de los cbjetivos del presente
Régimen, los Profesores-Directores deberdn asegurar la
organizacidn y la ejecucién con éxito de las tareas vinculadas
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Jcon el tema o trabajo de la adscripcida, facilitand
“ello’ el acceso a laboratorios, colecciones, equipos

/' “pib}iogratia.

~

desarrollo ‘de temas _-E‘-’cjncrqtos de investigacidén o de
transferencia de -tecnologia, de docencia y de formacién

participacidén activa en ‘tareas de gabinete y de campafia, en
seminarios y/o en cursos de capacitacién protgsional,

\ ~ ARTICULO: 10°Los ‘profesionales universitarios admjtidogs bajo
A . _el. régimen -de adscripcién debesiy oMmplir dobo (3] hevas
i . por:!.semana‘ de'’- ‘dedicacién ~en las dependencias que
correspondieren de acuerdo- con &u tyabajo, estudio o

capacitagidn. * ' 7T
.o il 1P Py § ¥ AT S e .
4 ARTICULQ 11® Los adscriptos deberdn cumplir fielmente con
./ . las - tareas -que demande ~el desarrollo del plap de trabajo

establecido, debiendo presentar un informe anual cuyas normas

W ﬁ‘/"' de estilo serdn especificadas por cada Unidad, donde se efectla

. la adscripcién. . 77 p
y [PV PRR R R “
ARTICULO ‘' 12%Los Profesores—-Directores, deberdn acowpanar el
. informe ~anual del adscripto, con una evaluacidn de la tarea
: desarrollada-~y del’ ‘desempefioc del adscripto destacando sus
caracteristicas personalces vinculadag coun su aplicacidn

.. responsabilidad y-grado de Cq{loqi&%el}tq alcanzado. 3

R B 4 . e -

ARTICULO- 13°- A los fines del cumplimiento del presente Reyimen
.de formacién de posgrado, el desempefio de los adscriptos,

no constituye .ni consagra derecho en su favor con cardcter
de remuneracidn, previsional o lideppizatorio por no existir
vinculacién contractual o relacibén de empleo piblico entre
-el adscriptoy la‘Univexsidad, ' _

i ~
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s ARTICULO -14* Las adscripciones de profesionales universitagios,
<7 _ ‘finalizan “al cumplirse ~ el plazo establecida en la
correspondiahto resolucién de designacidén, pudiéndo renovarse

la misma por un plazo igual o wenor, cuando asi lqQ acqnseje

--la terminacién del tema de trabajo Propuesta. R
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ARTICULO 9° 'Los Profesores-Directores deberdn estimular el

cultural, mediante la asistencia regular del adscripto y su-

RS

- ARTICULO ™ 15°El Recco;adég}; o las Facultades podrdn cancelar
- 8in ‘mayores-trdmites las autorizaciones de adscripcidn, cuandé '
la opinién del Profesor-Director as{ lo recomiende por :

incumplimiento de los artigulos 19° y 11° del presente anexo.
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ARTICULO~16° Al finalizar la adscripcidn y contando con la
_aprobacién:-por el “Rectorado o por el Decano de la Facultad
respectiva, el Dpto. Diplowmas y Legalizaciouncs citenderd una
certificacién especial en la cual congtard wul clrcungtancia,
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ademis del Dpombre del interesado el tema de trabajo
desarrollado el nombre’ . del Profesor-Director y el pcrfdab
de la adscripcién. Dicha certificaciéa serd suscripta por
el Rector y Secretario de Universidad o por el Decano vy
Secretario Académico de Facultad, segin donde se haya

desarrollado la adgcripcida.

ARTICULO '17° Bl certificado a que &6 refiere el articulo’

anterior ao acreditard antiguedad docente o laboral de ninguna
indole, sin perjuicio del antecedents acadéamico para el

curriculum perscnal del interesado.

/‘_7 In2. mgr, AL2T T CANTERC GUTIERRLCZ
~accTOR
1az. Agh. LTONYAS Ci1dd SOBARI
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